“Es posible”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021 DE MANUEL DOBLADO, GTO.

SESION ORDINARIA
ACTA 082

En la Ciudad de Manuel Doblado, Guanajuato., siendo el dia 27 de mayo del afio 2021
dos mil veintiuno, en las instalaciones de presidencia municipal, sito en calle Hidalgo y
Corona s/n de esta Ciudad, al interior del salén de cabildos, estando presentes los que
se enuncian con posterioridad, ello para la celebracién de la sesién ordinaria,
convocada por la Presidenta Municipal Interina, la cual se desarrolla bajo el orden del
dia siguiente:

ORDEN DEL DiA

1) Pase de lista y declaracién de Quirum legal. -------------e==seeemmoeemmmmmeeeeeeece
2) Lecturay aprobacion del Orden del df@. ------=---c=ccosmemmmaammmm e cicacceee
3) Dispensa de la lectura y aprobacién del acta nimero 81 de sesién ordinaria, de
fecha 06 de mayo del 2021. -----wmemeememmeeee e
4) Andlisis y aprobacién en su caso del reglamento de Reglamento Orgdnico para la
Administracién Piblica del Municipio de Manuel Doblado, Gto., de acuerdo al
dictamen de la Comisién de Normatividad y Reglamentos municipal en el que se
subsanan las observaciones de asuntos juridicos del estado de Guanajuato, para su
debida publicAciOn. ------=-=-mmmmm oo
5) Andlisis y aprobacion en su caso del reglamento de la Direccién de Planeacién del
municipio de Manuel doblado, Gto., de acuerdo al dictamen de la comision de
normatividad y reglamentos municipal. --------=========s e mmem oo
6) Andlisis y aprobacién en su caso del reglamento de Entrega Recepcién de la
Administracién Municipal de Manuel doblado, Gto., de acuerdo al dictamen de la
comisién de normatividad y reglamentos municipal, -------==-====-=eeemeoeemmommmceemecee
7) ASUNEOS GENEIQlES. ----=-mnmmmm e

8) ClaUSUIA. === e

DE G LOS P DEL ORDEN DEL DiA

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL,

PRESIDENTA MUNICIPAL, C. TERESITA DE JESUS MATA DAVALOS: De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 33 del reglamento interior del ayuntamiento de esta

lista de los integrantes del ayuntamiento, =-===----cmccc oo

Ciudad, solicito al Secretario Lic. Francisco Javier Pérez Cervantes, realice el pase dS /\
\
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SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, LIC. FRANCISCO JAVIER PEREZ CERVANTES: Se
informa que se encuentran presentes: C. Teresita de Jestis Mata Davalos, Lic. Brenda
Lizette Ruiz Ruiz, L.A. P. Walter Alonso Leén Ramirez, C. Yazmin Yessenia Servin Villa,
C. Juan Manuel Vera Pérez, Mtra. Martha Leticia Castellano Guzman, Lic. Irma Yanet
Macias Canales, Tec. José Juan Gerardo Porras Alatorre, C. Ofelia Ayala Morgado y C.
Guillermo Velazquez Gémez. Sefiora presidenta se le informa la presencia de la
totalidad de los integrantes de este cabildo, en virtud de lo anterior, los acuerdos que
emanen de la presente sesion son legalmente validos. ----==----=====eemmmmeemmceeecceeeoo.

PRESIDENTA MUNICIPAL, C. TERESITA DE JESUS MATA DAVALOS: Al decretarse la
existencia del Quérum legal para la celebracién de la presente sesién ordinaria, siendo
las 10: 09 diez horas con nueve minutos, “se abre la sesién” al acreditarse los requisitos
que exigen los articulos 62 sesenta y dos primer parrafo de la ley organica municipal
del Estado de GUanajuato. -------======ssmmmmmm e oo

- LECT Y APR ) E, DIA.

PRESIDENTA MUNICIPAL: En este momento le solicito al secretario, haga del
conocimiento del ayuntamiento el orden del dia propuesto para esta sesién ordinaria,
del tercer afio de ejercicio gubernamental, de conformidad con lo enunciado por el
articulo 73 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. --------=---=-------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Con gusto sefiora presidenta. Se da lectura del
orden del dia tal como qued¢ establecido en supra lineas. ---------=-=-ssemcemcccceceee

PRESIDENTA MUNICIPAL: Conocido que fue el orden del dia puesto a su consideracion
y al no existir modificaciones al mismo, lo someto a consideracién de los presentes, los
que estén por la afirmativa en la aprobacién del orden del dia, se sirvan de levantar su
mano.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: Realizado el recuento de los votos, se informa que
el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad. ------=------=e-cocoeeee

3.- DISPENSA DE LA LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERQ 81 DE SESION

INARIA, DE FECH. DE DEL 2021.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Una vez que el secretario hizo de su conocimiento el
contenido de acta nimero 81 ochenta y uno, de fecha 06 seis de mayo del afio 2021 dos
mil veintiuno y al no existir comentarios u observaciones por parte de los integrantes
de este ayuntamiento, la someto a votacién, los que estén por la afirmativa,
manifiéstenlo levantando Su mano, =-=-==--=-mmemmem e

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: Sefiora presidenta, se le informa que este punto
ha sido aprobado por unanimidad. ------------------oocee

PRESIDENTA MUNICIPAL: Una vez informado por el secretario del ayuntamiento del
contenido del acta ha sido aprobado por unanimidad, le instruyo para recabe las firmas

al margen y al calce. ------——-------————--------—--------~-—----------------------------------------X-

]
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4.- ANALISIS Y {IPRQ’BAQQ'& EN SU CASO DEL REGLAMENTO ORGANICO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO,

DE ACUERD ICTA E I E NOR IVIDAD Y REGLAME
MUNICIPAL L QUE B L EA T RIDI
E DE N, BI ICACIO

PRESIDENTA MUNICIPAL: Para el desahogo de este punto, pido a la presidenta de la
comision que exponga el dictamen. ==--==--==mm s mm

SINDICO MUNICIPAL, LIC. BRENDA LIZETTE RUIZ RUIZ: Del dictamen que se les envid, N
se desprende que por parte de la Direccion de Asuntos juridicos se recomienda |
modificar algunos articulos en relaciéon a que se supriman los conceptos que ya
establecen otras leyes vigentes, asf como se sugiere revisar las leyes invocadas por estar
abrogradas y plasmarlas en reglamento para su legitimidad y debida publicacién.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Al no existir comentarios sobre este punto por parte de los
integrantes del cabildo, someto a consideracion la aprobacion del Reglamento Organico
para la Administracion Publica del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato., (anexo), \
los que estén por la afirmativa se sirvan de manifestarlo levantando su mano. -----------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Sefiora Presidenta, se le informa que este punto
ha sido aprobado por unanimidad. ----------=-=== e J\

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se le instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento a que dé

cumplimiento a lo establecido por el articulo 128 fracciéon IV de la Ley Orgénica q

Municipal para el Estado de Guanajuato., y mandese publicar en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado. -------=mmmmmm oo e

5.- ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DEL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO., DE ACUERDQ
AL DICTAMEN DE LA COMISION DE NORMATIVIDAD Y REGLAMENTOS MUNICIPAL.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Para el desahogo de este punto, pido a la secretaria de la
comision que exponga el dictamen. ~=-=-==mm s s mm

REGIDORA MUNICIPAL, LIC. IRMA YANET MACIAS CANALES: Del dictamen que se les
envio, se desprende el proyecto del reglamento de la Direccién de Planeacion del
Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, con la finalidad de que en nuestro Municipio
cuente con una normatividad actualizada supervisada por el Estado. -------=---=-===-=-----

PRESIDENTA MUNICIPAL: Al no existir comentarios sobre este punto por parte de los
integrantes del cabildo, someto a consideracion la aprobacion del Reglamento de
Planeacion del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato., (anexo), los que estén por la
afirmativa se sirvan de manifestarlo levantando su mano. --------===-=--msemomecmceeceee %

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Seftiora Presidenta, se le informa que este punto
ha sido aprobado por unanimidad. -------------- = eee

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se le instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento a que dé
cumplimiento a lo establecido por el articulo 128 fracciéon IV de la Ley Organica~ \
N\
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Municipal para el Estado de Guanajuato., y mandese publicar en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estad . ~=-=-=-=-= ==
- i Y AP ) EL ENTO DE A
ECE, DE DMI ) ICIPAL D ANUEL D
EA AL D IN D DAD Y
R MENTOS M IPAL

PRESIDENTA MUNICIPAL: Para el desahogo de este punto, pido a la secretaria de la
comision que exponga el dictamen. =------==-=mmm e e

|
REGIDORA MUNICIPAL, LIC. IRMA YANET MACIAS CANALES: Del dictamen que se les ,/{’
envio, se expresan las observaciones al proyecto del reglamento de Entrega Recepcion | |
de la Administraciéon Municipal de Manuel Doblado, Guanajuato, por parte de la | |
Direccion de Asuntos Juridicos del Estado de Guanajuato; las cuales ya fueron \ ‘
subsanadas y modificadas con la finalidad de que se publique en el Periédico Oficial del /
Estado de Guanajuato. ===--=-mmmmmmm e

PRESIDENTA MUNICIPAL: Al no existir comentarios sobre este punto por parte de los
integrantes del cabildo, someto a consideraciéon la aprobacién del Reglamento de
Entrega Recepcion de la Administraciéon Municipal de Manuel Doblado, Guanajuato.,
(anexo), los que estén por la afirmativa se sirvan de manifestarlo levantando su mano. Y

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO: Sefiora Presidenta, se le informa que este punto
ha sido aprobado por unanimidad. ----------=-== == em e

PRESIDENTA MUNICIPAL: Se le instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento a que dé
cumplimiento a lo establecido por el articulo 128 fraccién IV de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato., y mandese publicar en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado. =========mmmmm s e

Z.-ASUNTOS GENERALES.

SECRETARIO LIC. FRANCISCO JAVIER PEREZ CERVANTES: Sefiora Presidenta, se le
informa que solo existe un asunto general agendado con anticipacion. Lo anterior con
fundamento con el articulo 30 treinta, tercer parrafo del reglamento interior del
AYUNTAMIENTO. == m o e

PRESIDENTA MUNICIPAL: El asunto que quiero tratar hace referencia a la
implementacion de la suspension de venta de alcohol en cualesquiera de sus
modalidades durante las 24 horas del dia 6 de junio de 2021, que tendra verificativo la
jornada electoral para la eleccion de candidatos a diputados federales, diputados
locales y presidentes municipales. Lo anterior con la finalidad de contribuir a que la %‘\

~

jornada electoral proxima, se realice en medio de un ambiente de civilidad y
tranquilidad.

PRESIDENTA MUNICIPAL: Una vez agotado el orden del dia y al no existir asuntos o
pendientes por desahogar, siendo las 10:19 diez horas con diecinueve minutos, del CK AN
/5
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27 de mayo del afio 2021 dos mil veintiuno y con fundamento en el articulo 33 treinta
y tres primer parrafo del reglamento in rior del ayuntamiento “se levanta la sesi6n”. -

C Tereﬁ]esﬁéta Davalos.

/ _ Presidenta Municipal Interina

N i W
Lic. Brendaéizette\kuiz i\luiz L.A.P. Walter Alonso Leén Ramirez
Sindico Municipal. Regidor.
C. Yazmin ';n\a Servin Villa Mtra. Martha Letieia Castellano Guzman
egidora. Regidora.
—f’ g /\J .
Jllan ﬂ—?(mdr‘/ UQY(\ QQ!C’?‘ g ‘:—\_‘7

C.Juan Manuel Vera Pérez. Lic. lrm:i\ Yanet Macias Canales

Regidor. . Regidora.

T3 L AU po s sy A

T.U. José Juan Gerardo Porras Alatorre. C. O{E}:J\yala l\%rgado.

Regidor. Regidora.

€ Guillerm%elézquez Gomez.
egidor.

Las presentes firmas sponden al acta niimero 82 ochenta y dos de Sesién
Ordinaria del Hon le Ayuntamiento 2018-2021 dos mil dieciocho - dos mil
veintiuno del Munfcipio de Manuel Doblado, Guanajuato., de fecha 27 de mayo del afio
2021 dos mil veintiuno. Lo anterior, con fundamento en el articulo 74 de la ley organica
municipal para el Estado de GUanajuato. -=--=--===-ss-ommomm oo e

SE HACE CONSTAR




PAGINA 64 16 DE JULIO - 2021 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - MANUEL DOBLADO, GTO.

LA CUIDADANA TERESITA DE JESUS MATA DAVALOS, PRESIDENTA MUNICIPAL
INTERINA DEL MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DE ESTE HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIEREN ARTICULOS 106 Y 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 76, FRACCION | INCISOS
B) Y H); 77, FRACCIONES V Y VI, 121, 236, 237, 238, 239 Y 240, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESIONES
ORDINARIAS ACTAS NUMERO 77 DE FECHA 18 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2021, Y
ACTA NUMERO 82 DE FECHA 27 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2021, APROBO POR
UNANIMIDAD EL REGLAMENTO ORGANICO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DEL MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD
CON LA SIGUIENTE EXPOSICION DE MOTIVOS:

El gobierno municipal, es el ente que ejerce una relacién directa con la ciudadania conforme a
los diferentes drdenes de gobierno que se ejercen en el estado mexicano, en el municipio de
Manuel Doblado, Guanajuate, concebimos a las personas como eje central de ese ejercicio de
gobierno por lo cual buscamos establecer politicas publicas y acciones gue impacten y
trascienden de forma directa en la vida diaria de sus habitantes.

Es en el municipic donde se puede establecer un diagnostico directo sobre |as necesidades de
la sociedad; ante él es donde los ciudadanos acuden a exponer la problematica colectiva que
los aqueja y de igual manera a ofrecer soluciones a las mismas, compartiendo una visién de
futuro para la busqueda en todo momento de vigilancia, desarrollo social y bienestar, desarrolio
econdmico e impulso al campo, desarrollo urbano y territorial en armonia con el medio
ambiente, asi como institucionalidad y transparencia. De ahi la impertancia de la institucion
municipal en la vida cotidiana del ciudadano. Por esta razén uno de los propdsitos de la
presente administracién es modernizar integral y permanentemente el marco juridico que rige
la accion de gobierno.

El perfeccionamiento del marco juridico y de |a normatividad en general, contribuird a que la
administracion pablica pueda cumplir, con absoluto respeto a las instituciones y al estado de
derecho, con la vision de gobierno, la misién, valores y las cinco dimensiones que sustentan el
Programa de Gobierno 2018-2021.

Regiamento Orgénico de la Administracién Pablica del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato.

TITULO PRIMERO
De la Administracién Piblica Municipal

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de observancia general, tiene por
objeto regular la integracion, estructura organica y el funcionamiento de la Administracion
Publica del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato.

Articulo 2. Ef gobierno municipal esta depositado en el Ayuntamiento de Manuel Doblado,
Guanajuato, quien tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion y
organizacién politica y administrativa, en los términos que fien las leyes y reglamentos
federales, estatales y municipales en vigor.

Articulo 3. El Presidents Municipal ser4 el responsable en la gjecucion de los acuerdos y
resolutivos que emita el Ayuntamiento, asi como también tendra la facuitad de aplicar los
reglamentos, disposiciones y circulares administrativas que expida el propio Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento, como cuerpo colegiado, asi como el sindico ¥ los regidores municipales
carecen de facultades ejecutivas.

Articulo 4. La coordinacién de ia Administracién Pblica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, quien tendra las atribuciones y funciones que le sefalen la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucian Politica del Estado de Guanajuato, la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el Reglamento Interior del Ayuntamiento, el
presente Reglamento y las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 5. Para el estudio, planeacion, programacién y despacho de los diversos ramos de la
Administracién Pdblica Municipal, et Presidente Municipal se auxiliara de las Dependencias y
Entidades que le sefialen la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Estas Dependencias y Entidades presentardn al Presidente Municipal estudios, planes
operativos, estrategias y acciones para su mejor desempefio, asi como el de sus Unidades
Administrativas,

Articulo 6. En el presente reglamento se determina la organizacion de las diferentes
dependencias, unidades y areas administrativas gue conforman la Administracién Publica del
Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato.

De igual forma, se contemplan las atribuciones, facultades y obligaciones que tienen
encomendadas.

Articulo 7. De conformidad con el Articulo 121 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato el Ayuntamiento podrd crear dependencias que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo a sus
necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podra crear érganos desconcentrados,
dependientes jerarquicamente de las dependencias, con las facultades y obligaciones
especificas que fije el reglamento y acuerdo respectivo.

También, podra crear entidades paramunicipales, cuando el desarrollo econémico y social lo
haga necesario,

Articulo 8. El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, podra convenir con los
particulares, con los gobiernos Estatal y Federal y sus Dependencias y Entidades, o con otros
Municipios, la prestacién de servicios pulblicos, la sjecucion de obras o la realizacion de
acuerdos, programas y acciones con cualquier otro propésito de beneficio para el Municipic y
sus habitantes.

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, decidird cudles Dependencias y
Entidades deberén coordinar sus acciones con los particulares y fas Entidades Municipales,
Estatales y Federales para el cumplimiento de cualquiera de los propésitos sefalados en el
parrafo anterior.

Articulo 9. Los casos particulares o de controversia no previstos en el presente Reglamento,
seran resueltos por el Ayuntamiento.

Articulo 10. Todas las disposiciones o acuerdos que expida el Ayuntamiento deberan estar
firmados, para su validez y cumplimiento, por el Presidente Municipal y por el Secretario del
Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
Del Presidente Municipal

Articulo 11. El Presidente Municipal sera el responsable de dirigir los planes, programas y
acciones de la Administracion Pablica Municipal, a través de las dependencias administrativas
y organismos municipales correspondientes.
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Articulo 12. E! Presidente Municipal, con base al presente ordenamiento juridico,
adicionaimente tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Dentro del ambito de su competencia, realizar los actos y tomar las medidas
necesarias para cumplir y hacer cumplir las disposiciones de observancia general que
expida el Ayuntamiento. )

Il. Proponer al Ayuntamiento, la creacion, fusién, modificacién o supresién de las
dependencias, unidades y dreas administrativas del Municipio

1. Coordinar, dirigir y evaluar los trabajos de las Dependencias y Entidades Municipales.

v Establecer las medidas pertinentes que fomenten la eficisncia y eficacia de la
Administracién Publica Municipal.

V. Determinar cuales dependencias municipales deberan de coordinarse con las
dependencias y organismos federales y estatales para que se cumplan de los
programas prioritarios respectivos;

Vi Nombrar a la persona que lo represente en asuntos o casos especiales;

VIl Autorizar a los titulares de las dependencias de la Administracién Pablica Municipal,
excepcion hecha del Secretario dei Ayuntamiento, para que concurran a la Sesién de
Cabildo que comresponda, para que informen de la marcha de la dependencia a su
cargo o sobre algun asunto en particular, cuando para ello sean requeridos por el
Ayuntamiento;

Vil Convenir y coordinar con el Gobierno Federal y Estatal, por conducto de los
organismos descentralizados que sean competentes la elaboracién y ejecucion de
los programas de beneficio colectivo:

IX. Evaluar, de manera permanente, la programacién y prestacién de los servicios
publicos municipales;

X Resolver personalmente o por conducto de las Dependencias y Entidades a las que
corresponda, sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el
aprovechamiento de las vias publicas, los que serén actos administrativos y que, de
concederse, tendrian siempre el caracter de temporales y revacables en los términos
que sefialen las leyes;

Xl Informar oportunamente, por conducto de las Dependencias, al Ayuntamiento de la
gjecucion de los acuerdos aprobados;

Xl Solicitar, por conducto del Ejecutivo del Estado, el auxilio de las Fuerzas de Seguridad
Publica, para hacer cumplir sus resoluciones, informando en cuanto sea posible al
Ayuntamiento; actuando las fuerzas bajo el mando del Gobernador del Estado y la
instruccion operativa coordinada del Presidente Municipal;

Xl Visitar comunidades y colonias del municipio para conocer sus problemas, carencias
y amenazas y auxiliarlas en su solucion;

XIV.  Ser el conducto para presentar al Congreso del Estado las iniciativas de Ley que
beneficien a los intereses del Municipio y que hayan sido aprobadas por el
Ayuntamiento;

XV.  Ordenar la realizacién de la memoria del servicio pablico corespondiente, asi como
su envio, presentacion y resguardo en el archivo histérico; y

XVl Las demas sefaladas en las disposiciones legales, y reglamentos municipales
aplicables y las que implicitamente se desprendan de las anteriores.

TITULO SEGUNDO
De la Administracién Pablica Municipal Centralizada

CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracién Pablica
Municipal Centralizada

Articuio 13. Para el estudio, planeacion y despacho de las diversas ramas de la
Administracion Puablica Municipal Centralizada, el Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes
Dependencias:

I Secretaria del Ayuntamiento:
1. Tesoreria Municipal;

Il Contraloria Municipal;

IV.  Direccidn de Obra Publica:
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VI,
Vil
VI
iX.

XL
X,
XHL
XIV.

XVI.
XVII.
XV
XIX.

XX1.
XXII.

Direccidn de Servicios Publicos;

Unidad de Administracién Sustentable del Territorio;
Direccién de Ecologia;

Direccion de Fiscalizacién y Control;

Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad;

Direccion de Desarrollo Econémico Sustentable y Turismo;
Direccién de Desarrollo Rural;

Direccién de Desarrolio Social y Humano;

Direccion de Educacion y Accion Civica;

Secretaria Particular;

Direccién de Asuntos Juridicos:

Direccién de Impusstos Inmobiliarios y Catastro;

Direccién de Proteccién Civil;

Direccion Cultura;

Direccion de Comunicacion Social;

Unidad de Transparencia y Acceso a la informacién Publica;
Direccion de Salud; y

Direccidn de Planeacion.

CAPITULO SEGUNDO

De las Facultades y Obligaciones Generales de los Titulares de las Dependencias

Articulo 14.- Los titulares de las Dependencias, ademas de las facultades sefialadas por el
presente Reglamento en lo particular, tendran en lo general las siguientes:

VI

Vil
VIIIL

IX.

X
X

Disefiar lineamientos y politicas al interior de su Dependencia para el mejor
desempefio de sus funciones;

Planear, ejecutar, supervisar y evaluar el gjercicio de las atribuciones que le
corresponden a la Dependencia a su cargo;

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia, asi como
proponer la resolucion de estos;

Delegar funciones al personal a su cargo, salvo aquellas que por disposicion de Ley
sean indelegables;

Coordinar y supervisar las funciones del personal a su cargo, a fin de que se cumplan
con las disposiciones legales aplicables;

Ordenar los procedimientas administrativos de acuerdo con las facultades sefaladas
en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Calificar @ imponer sancicnes, en el caso de que se le haya delegado esta facultad;
Otorgar las autorizaciones, licencias o permisos, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

Gestionar la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con
el Gobierno Federal, Estatal y Organismos no gubernamentales, que contribuyan al
cumplimiento del objeto de la Dependencia a su cargo;

Interponer el juicio de lesividad en aquellos casos que sea procedente, de
conformidad con la legislacién aplicable; y

Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- Los titulares de las Dependencias, ademéas de las obligaciones sefaladas por el
presente Reglamento en lo particutar, tendran en lo general las siguientes:

1.
v

Ejercer las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecides en el Plan Municipal de Desarrolio, Plan de Gobierno Municipal vy
Programas derivados de éste, asi como las que determine el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, normas, criterios, programas y
manuales de su competencia;

Estudiar y despachar los asuntos de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable en los actos de autoridad que se
emitan en la Dependencia a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al sjercicio de las facultades, asi como los que les
sean delegados o les comrespondan por suplencia;
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VL. Guardar reserva en términos de Ley de |a informacién y documentacion a la que tenga
acceso por el ejercicio de las atribuciones, e instruir de igual forma al personal a su
cargo;

Vil.  Participar con la Tesoreria Municipal en el anteproyecto dal presupuesto anual de
egresos;

VIl Colaborar en tos asuntos que sean requeridos por el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal;

IX.  Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, para el cumplimiento de los planes y programas del Municipio;

X. Aplicar, administrar y verificar que el presupuesto asignado se ejerza de acuerdo con
jos rubros asignados;
Xl Rendir informes periddicos al Presidente Municipal sobre el ejercicio de sus funciones

o en cualquier tiempo cuando les sean solicitados por éste;

Xil.  Dar respuesta fundada y motivada y en los términocs que sefala la narmatividad
aplicable a los escritos presentados por los particulares respecto a los asuntos que
se tramiten ante la Dependencia;

Xl Gestionar y facilitar la capacitacin al personal adscrito a su Dependencia;

XIV.  Proporcionar la informacion que sea requerida y necesaria para el sjercicio de sus
funciones por parte del Ayuntamiento, Organos de Control y demas Dependencias o
Entidades de la Administracion Pudblica;

XV.  Supervisar el uso y mantenimiento de las instalaciones y mobiliario que le fueron
asignados para el ejercicio de las funciones de la Dependencia:

XVI. Participar con el Tesorerc y el Presidente Municipal en la solventacion de las
observaciones que formulen los Organos de Control;

XVIt. Trabajar de manera coordinada con las Comisiones del Ayuntamiento en aquelios
asuntos que impacten en la competencia de la Dependencia a su cargo:

XVIIl. Participar en los Consejos, Comisiones y Comités que de conformidad con las
disposiciones legales deba formar parte;

XIX. Dar parte al Ministerio Publico, cuando en egjercicic de sus funciones conozca de
algun hecho que pudiera consistir en un ilicito;

XX.  Promover ia mejora regulatoria y el uso de medios electrénicos para facilitar los
tramites a la ciudadania, de acuerdo con la normatividad correspondiente:;

XXI.  Atender con diligencia y prontitud las solicitudes de acceso a la informacion publica
que le sean requeridas por conducto de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, v,

XXil. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
De las Facultades, Atribuciones y Organizacién de las Dependencias

SECCION PRIMERA
De la Secretaria del H, Ayuntamiento

Articulo 16. La Secretaria del Ayuntamiento es la Dependencia encargada de fortalecer la
Administracion Pudblica Municipal, facultada para generar y mantener las condiciones de
gobernabilidad a fin de garantizar ta tranquilidad y convivencia arménica de la sociedad,
mediante la participacién corresponsable de |a poblacidn con las autoridades, asi como para
establecer los mecanismos necesarios para la ejecucion de los Acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 17. El Secretario del Ayuntamiento, ademés de las sefaladas en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, ef Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Manuel Doblade, Guanajuato, y las disposiciones generales que le sefala el presente
Reglamento, tendra las siguientes facultades:

I Tomar conocimiento, atender y dar seguimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal, intruyendo las acciones necesarias para este efecto.

Il. Atender las audiencias que le encomienden las funciones propias del cargo y el
Presidente Municipal.

Ill. En ausencia del Presidente Municipal, coordinar el despacho de los asuntos oficiales,
dictando las instrucciones o providencias que procedan, cuidando que se cumplan los
acuerdos respectivos, y atender su audiencia;
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IV. Emitir las convocatorias que correspondan en los términos de los Reglamentos
Municipales,

V.- Coordinar las Delegaciones Municipales;
Vl.a).- Coordinar a los Delegados y Subdelegados designados en las Comunidades que
pertenecen al Municipio;
VI.b).- Vigilar que las Delegaciones Municipales cumplan las funciones y atribuciones
que se establezcan en los reglamentos respectivos;
Vl.c).-- Vigilar que se ejecuten los acuerdos del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, en los que se le deleguen atribuciones:
VL.d).- Recibir los informes de los acontecimientos que afecten el orden, Ia tranquilidad
publica y la seguridad de las Delegaciones y hacerlos llegar al Presidente Municipal;
Vi.e).- Actuar como conciliador en los asuntos que los Delegados sometan a su
consideracion;
VLf).- Asesorarse de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal, para la atencion de los asuntos de las Delegaciones:

VI. Controlar y organizar los diferentes asuntos que competen al Municipio en materia de
reclutamiento, de extranjeria y estadistica;

Vii. Controlar y organizar el archivo vigente y de los asuntos que en forma expresa
le encomiende el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
Vi, Concentrar, resguardar y ordenar los informes y seguimientos de los programas

de calidad total, desregulacion y simplificacién administrativa, implementados por ias
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

IX. Organizar y controlar el uso de fos ejemplares del diario Oficial de la Federacion y del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

X. Coordinar a los oficiales calificadores, quienes tendran las siguientes funciones:
Xl.a).- Conocer, calificar y sancionar las faltas administrativas al Reglamento de Policia
y Buen Gobiermo, en su caso, remitir los asuntos que sean competencia de otras

autoridades;
Xl. Ejercer las facultades que expresamente le delegue el Ayuntamiento; y
Xl Las demas que le confieran las leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del

Ayuntamiento y de! Presidente Municipal.

La Secretaria de! Ayuntamiento podré contar con las Unidades Administrativas que le sean
autorizadas para el mejor despacha de los asuntos que le competan, contando con las funciones
y atribuciones que les sean asignadas, de acuerdo con el presupuesto anual de egresos.

Articulo 18. Queda adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento, como entidad administrativa
paramunicipal el Archivo Histérico Municipal, cuyo Titular tendra las atribuciones siguientes:

. Compilar y clasificar el acervo artistico y cultural del Municipio, procurando su
conservacion y resguardo;

Il. Realizar las investigaciones arqueologicas y artisticas de interés para su acervo;

[ll. Integrar la memoria museogréfica municipal;

IV. Promover y ejecutar convenios con Instituciones con fines u objetos similares, que
permita a la poblacion el Municipio el acceso a ofros museos, previo acuerdo con el
Presidente Municipal;

V. Promover y ejecutar convenios con Instituciones gubernamentales culturales estatales

y federales, asi como fundaciones cullurales que permitan e! incremento y la

conservacion de nuestro acervo;

Recibir, registrar, tramitar y otorgar el recibo y constancias de los tramites federales,

estatales y municipales, que sean necesarios, para recibir donaciones o adquisiciones

de expresiones artisticas de los particulares y organizaciones plblicas y privadas, para

ser exhibidas; y

Vi Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, Bandos Municipales y
acuerdos def Ayuntamiento.

Vi

SECCION SEGUNDA
De la Tesoreria Municipal

Articulo 19. La Tesoreria Municipal es la Dependencia encargada de la hacienda publica del
Municipio, la cual tiene por objeto fortalecer las finanzas publicas, dotando a las Dependencias
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y Entidades de los recursos necesarios, ejecutando las politicas de evaluacién, vigilancia,
planeacién, programacion, presupuestacién, recaudacion y administracion financiera y tributaria
de la hacienda publica municipal, asi como el registro, control e inventario de los bienes muebles
e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal.

Articulo 20. Ademas de las facultades y atribuciones que expresamente le sefialen la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, al Tesorero Municipal le competen las
siguientes funciones:

I. Coordinar a las Dependencias y Entidades de la administracién centralizada en la
elaboracién de los anteproyectos anuales de pronésticos de ingresos y presupuesto de
egresos;

. Disponer el pago de la némina del personal al servicio del Municipio;

lll. Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,
estableciendo las medidas necesarias para homogensizar y ejercer un mejor control del
gasto publico en las Dependencias y Entidades y demas ejecutores del gasto.

IV. Conceder, en su caso, prérrogas y autorizaciones para el pago en parcialidades de los
créditos fiscales que correspondan al Municipio en los términos de las Leyes fiscales;

V. Autorizar condonaciones en los términos que sefale ia normatividad fiscal;

Vi, Expedir requerimientos y mandamientos de ejecucion

Vil Proporcionar a las Autoridades Hacendarias Estatales y Federales la
informacion estadistica que le soliciten, cuando se relacionen con recursos provenientes
de esos ordenes de gobierno;

VI, Coadyuvar con el Sindico en los juicios que se ventilen ante cualquier
autoridad, en defensa de los intereses de la hacienda municipal;

IX. Proveer de los recursos suficientes y oportunos para la adquisicion de los bienes y
servicios gue requieran para el desarrollo de sus funciones, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las Dependencias, segun el presupuesto de egresos aprobado;

X. Ordenar, calificar y autorizar cuando procedan, las devoluciones y compensaciones,
sobre el pago indebido de los impuestos inmobiliarios que realicen los contribuyentes, en
los términos de la normatividad aplicable;

Xi. Proponer, por conducto del Presidente Municipal, al Ayuntamiento, los sistemas y
procedimientos idoneos para la administracién de la hacienda municipal;

XI. Expedir y autorizar las certificaciones de las constancias que obren en los
archivos y expedientes de la propia Tesoreria;

XIN. Propener al Presidente Municipal, de entre sus subalternos, a quien lo suplira
en caso de ausencias temporales;

XIv. Llevar a cabo la planeacidn, direccion, integracién y control de la Dependencia
con base en el diagndstico de su érea, vinculandolo con los objetivos, metas, estrategias
y programas del Programa Municipai de Desarrallo, Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y de Ordenamiento Ecologico y Territorial, Programa de Gobierno Municipal y
Programas derivados del Programa de Gobiermno Municipal;

XV, Ejercer y en su caso, delegar las facultades administrativas relativas a la
expedicion de ordenes de visita, mandamientos de ejecucién, requerimientos, y
determinacion de contribuciones y sus accesorios, para que se emitan con
fundamentaciéon y motivacion, sustanciando la competencia del organo, asi como
todas las formalidades de los actos administratives municipales, relativos a exenciones;

4
XVI. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, el Ayuntamiento
o el Presidente Municipal y que se desprendan implicitamente de las anteriores.

Articulo 21, Quedan adscritas a la Tesoreria Municipal las siguientes Unidades Administrativas:
I.  Coordinacién de administracion interna contara con las siguientes areas:

A.- Recursos humanos;

B. -Recursos materiales y servicios generales; y

C. -Control patrimonial.

Il. Coordinacion de administracién tributaria con las funciones sobre:

A - Ingresos;
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B.- Egresos;
C.- Inversiones publicas; y
D.- Contabilidad y gasto publico.

Articulo 22, Compete a la coordinacién de administracion interna coordinar y supervisar el
desarrollo las funciones y actividades de las areas de recursos humanos, recursos materiales
y servicios generales, asi como de control patrimonial.

Articulo 23. Compete a la coordinacién de administracidn tributaria coordinar y supervisar el
desarrollo las funciones y actividades de las &reas de ingresos, egresos, inversiones publicas,
asi como de contabilidad y gasto ptblico.

Articulo 24. Compete al drea de recursos humanos:

Vi
VII.

Llevar el registro y control de la totalidad del personal al servicio de |la Administracion
Municipal;

Tramitar y revisar que las Dependencias y Entidades Administrativas Municipales
cuenten con el personal que requieren para realizar sus funciones, de acuerdo con el
presupuesto de egresos aprobado;

Definir los perfiles y caracteristicas que deberan reunir las personas a ocupar los
diferentes puestos en la Administracién Pablica Municipal, a efecto de que las propuestas
y contrataciones se ajusten a esos requerimisntos;

. Tramitar, conforme a la solicitud del Ayuntamiento, Presidente Municipal y Director

de Dependencia que corresponda, los nombramientos que se efectlen, conforme al
presupuesto de egresos y las remociones o bajas de los empleados al Servicio de la
Administracion Municipal,
Formular las néminas de pago aplicando los movimientos y afectaciones
correspondientes;
Programar y aplicar los recursos necesarios para la capacitacién y estimulos de los
Servidores Publicos del Municipio;

Calcular ta retencidn de impuestos de los servidores publicos v la elaboracién
de las constancias correspondientes;

VIl Proponer al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, las politicas de

implementacién del servicio civil de carrera; y

IX. Las demés que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del

Ayuntamiento, del Presidente Municipal o del Tesorero Municipal.

Articulo 25. Compete al area de Recursos Materiales y Servicios Generales:

Programar las 6rdenes de compra de las adquisiciones que realice el Municipio, conforme
a lo presupuestado y normatividad vigente, para la prestacion de los servicios publicos o
el mantenimiento y funcionamiento de las Entidades Administrativas Municipales;

. Proveer oportunamente a las Dependencias y Entidades Administrativas Municipales

fos recursos materiales que requieran para realizar sus funciones;

. Actualizar el padrén de proveedores municipales, proporcionar a las Dependencias y

V.

v

Entidades Administrativas Municipales y Organismos Paramunicipales el Manual de
Procedimientos de Adquisiciones para facilitar dicho proceso, asi como su actualizacion:

. Controlar y vigilar los bienes inmuebles y muebles del patrimonio municipal, actualizando

permanentemente los inventarios de muebles y el padron de inmuebles
correspondientes;

Controlar y vigilar el Almacén General propiedad del Municipio y dar cuenta
mensualmente al Tesorero Municipal; v

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal o el Tesorero Municipal.

Articulo 26, Compete al drea de Control Patrimonial;

Llevar el control documental de los bienes inmuebles y muebles del patrimonio
municipal, actualizando permanentemente los inventarios de muebles y el padron de
inmuebles correspondientes y resguardar fisicamente los documentos gue los amparen;

. Proponer al Presidente Municipal, por conducto del tesorero municipal, el proyecto de

Reglamento de baja y destino final de los bienes muebles que ya no sean Utiles para la
Administracion Municipal; y
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0. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal o del Tesorero Municipal.

Articulo 27, Competen al Tesorero las funciones de Administracién Tributaria siguientes:

I Proponer las normas que adecuen e implementen una disciplina presupuestal, con una
actitud de calidad, para lograr una Administracion Municipal gil, eficiente y moderna de
los recursos;

N. Dirigir, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las Entidades
Administrativas adscritas a esta rea;

lil. Apoyar, coordinadamente con las Dependencias y Entidades Administrativas
involucradas, en la formulacion del pronéstico de ingresos y el presupuesto de egresos;

IV. Conceder descuentos, prorrogas y autorizaciones para el pago de aquelias
contribuciones y sus accesorios, gue sean procedentes, asi como celebrar convenios
para recibir pagos en parcialidades;

V. Coordinar, integrar y recibir de todas las Entidades Administrativas, la informacion, en
tiempo y forma, que se haga necesaria para solventar las observaciones a la cuenta
publica;

VI. Realizar la planeacion, direccion, integracién y control de la Entidad Administrativa,
realizando el consecutivo estadistico que corresponda del mes y acumulado; y

VI Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal.

Articulo 28. Compete al 4rea de Ingresos:

I. Determinar y liquidar los créditos fiscales, ordenando notificaciones, requerimientos,
citatorios y visitas domiciliarias a los contribuyentes;

Il. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucidén para hacer efectivos los créditos
fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados;

HI. Previo acuerdo con el Tesorero, conceder descuentos, prorrogas y autorizaciones
para el pago de contribuciones y accesorios, cuando proceda, asi como celebrar
convenios para recibir pagos en parcialidades;

IV. Coadyuvar en la elaboracién del prondstico de ingrescs;

V. Acordar, con el Tesorero, toda solicitud de transferencia o modificacion del prondstico
de ingresos y en su caso elaborar las solicitudes correspondientes para la autorizacion
del; y

VI Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal o del Tesorerc Municipal.

Articulo 29. Compete al Area de Egresos:

l.  Coadyuvar en la elaboracidn del presupuesto de egresos;

Il. Registrar &l presupuesto de egresos autorizado;

fl. Controlar el ejercicio del presupuesto a nivel institucional y de cada dependencia, para
que todo gasto corresponda a los conceptos autorizados y disposiciones legales
relativas;

IV. Acordar con el Tesorero, estudiar toda solicitud de transferencia o modificacion del
presupuesto de egresos y en su caso, elaborar las solicitudes correspondientes para la
autorizacion del Ayuntamiento,

V. Verfficar que todos los comprobantes de gasto contengan los requisitos legales y fiscales;

y
Vl. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, Presidente Municipal o Tesorero Municipal.

Articulo 30. Compete al Area de Inversiones Publicas:

I Coordinar fa formulacion, ejecucion y control de los Programas de Inversion Publica con
los recursos tanto Federales, Estatales y Municipales;

Il. Vigilar que los Programas de Inversién sean aplicados de acuerdo con los objetivos y
estrategias propuestos por el con Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal y
autorizados por el Ayuntamiento;
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Ill. Coordinar e implementar eficientemente los sistemas de control, seguimiento fisico-
financiero y de supervisién de la inversion publica;

IV. Vigilar la correcta administracién de los recursos, verificando la debida observancia de
leyes y normas que regulen el ejercicio del gasto, asi como la aplicacion oportuna y
eficiente de los fondos de inversion:

V. Emitir los oficios de aprobacion y modificacién de los Programas de Obras y Servicios
de la Inversion Pudblica; y

Vl. Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, Presidente Municipal o Tesorero Municipal.

Articulo 31. Compete al Area de Contabilidad:

I Recibir y registrar as operaciones contables para su revision y codificacién, afectando
la partida presupuestal autorizada:;

Il. Confirmar el registro de los documentos enviados por las Dependencias y de los
movimientos financieros que correspondan a los autorizados en el presupuesto;

lll. Verificar el cumplimiento y registro de las obligaciones fiscales que se tengan, dentro
de limites que establecen las leyes comrespondientes;

IV. Solicitar a las Dependencias cualquier aclaracidn o confirmacion de la informacion
recibida por éstas;,

V. Mantener actualizados los auxiliares de las cuentas de activo correspondientes a

préstamos, fondos revolventes y demés conceptos relativos;

Integrar y verificar mensualmente, el estado de cada auxiliar contable, mediante la

revision de la documentacién comprobatoria de todos los gastos del Municipio, para

efectos de rendicion de |la cuenta publica;
Vil Mantener actualizados los auxiliares de las cuentas de pasive, correspondientes
a proveedores, cuentas por pagar, acreedores diversos y demas conceptos relativos;
VIl Verificar que la documentacion comprobatoria adjunta a las pélizas de ingreso,
egreso y diario, correspondan a la aplicacion del registro realizado;

IX. Realizar el cierre contable del ejercicio fiscal;

X. Mantener actualizada la contabilizacién de la némina del Municipio, verificando su
correspondencia entre totales de ésta y el presupuesto autorizado;

XI. Formular mensualmente los informes que para rendicién de la cuenta publica se
deben entregar al Congreso;

Xl Coadyuvar en la formulacién, aplicacion y control de los presupuestos; y

XL Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, Presidente Municipal o Tesorero Municipal.

VI,

SECCION TERCERA
De la Contraloria Municipal

Articulo 32. El control interno, la evaluacién de la gestion municipal v del desarrollo
administrativo, estarén a cargo de la Contraloria Municipal.

Articuio 33. Ademas de las atribuciones que expresamente le sefialen la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, al Contrator Municipal, le competen las siguientes;

i Presentar ai Ayuntamiento durante el mes de enero el plan de trabajo y el programa
de auditortfas y revisiones anuales, asi como el presupuesto que habra de ejercer para
el cumplimiento de dicho plan y programa;

I Proponer y aplicar narmas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban
observar las dependencias y entidades de la administracion publica municipal a efecto
de prevenir el uso indebido del patrimonio municipal y la distraccion de los fines
publicos del municipio;

lil.  Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de Gobierno
Municipal y de los programas derivados de este dltimo, con aquellas dependencias vy
entidades municipales gue tengan obligacion de formularlos, aplicarios y difundirlos;

IV. Informar al Ayuntamiento el resultado de las revisiones administrativas o auditorias
realizadas a las dependencias, organismos descentralizados y entidades municipales
velando el seguimiento y correccién de ellas;
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V. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos U omisiones gue pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Vi Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
estatales y participaciones federales, segln corresponda en el ambito de su
competencia, y

VIl. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn,

VIIl. Considerando las funciones que a cada una de las de dependencias y previo
diagnéstico que al efecto realicen, podrén implementar acciones para orientar el
criteric que en situaciones especificas sean necesarias para prevenir la comision de
faltas administrativas y hechos de corrupcion en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

IX.  Emitir en coordinacion con el Ayuntamiento el cdigo de ética, para que en la actuacion
de los Servidores plblicos impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

X. El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior debera hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate,
asi como darle la maxima publicidad.

Xl  Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado
y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes, informando de
ello al Ayuntamiento en los términos que éste establezea.

Xl Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desemperio y control interno y con ello la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion.

XIll. Establecer, suscribir y mantener actualizado el sistema de evolucidn patrimonial, de
declaracion de intereses y de constancias de presentacion de declaracion fiscal se
almacenara en la Plataforma digital Municipal que contendrd |z informacién que para
efectos de fiscalizacién y control de recursocs publicos y la prevencidn, control,
deteccién, sancién y disuasion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion.

XIV. Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de
los Declarantes.

XV. Formular denuncia correspondiente ante el Ministeric Publico cuando de la
declaracion de situacion patrimonial del Declarante refleje un incremento en su
patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracién como
servidor plblico, si solicitada la aclaracidon del origen de dichc enriquecimiento no
justificare la procedencia de dicho enriquecimiento, previa la integracién del
expediente correspondiente.

XVI. Coadyuvar con el Ministeric Publico cuando en el ambito de sus competencias,
llegaren a formular denuncias ante el Ministeric Pubtlico, en el procedimiento penal
respectivo.

XVIIi. Observar en toda investigacién los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos. Las autoridades
competentes seran responsables de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacién, la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del
expediente en su conjunto.

XVIII. Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas Faitas administrativas, de conformidad con los criterios
establecidos.

XIX. Resolver el recurso de Revocacion que los Servidores Publicos interpongan por la
comision de Faltas administrativas no graves;

XX, Vigilar que dentro de las dependencias y de los organismos descentralizados de
la administracién publica municipal no se contraten a los servidores publicos,
contratistas y proveedores inhabilitados;

XXl Informar al Ayuntamiento de las resoluciones recaidas a los procedimientos
administrativos que instaure y tramite a través del area a su cargo correspondiente;

XXI. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con la presentacion de la
declaracidn de situacién patrimonial; dentro de los plazos y términos establecidos en
la ley de la materig;

XXIIt. Presentar un informe bimestral al Ayuntamiento, acerca de las actividades realizadas
por la contraloria municipal;
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XXIV.Conocer las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania en general;

XXV. Proponer el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Contraloria
Municipal y presentaric ante la Tesoreria Municipal;

XXVI.Vigiler que los Programas de Inversion autorizados y las obras, cuenten con los
estudios, anteproyectos o proyectos, asi como el presupuesto base correspondiente;

XXVIl.  Proponer al personal que haya de ser contratado para auxilio en el desempefio de
sus funciones;
XXVIII.  Instaurar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en los

términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato;

XXiX. Vigilar el cumplimiento de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato por parte de los servidores publicos
municipales;

XXX. Vigilar que la Tesoreria Municipal v los érganos administrativos de las entidades
paramunicipales, cumplan con la normatividad aplicable a {a contabilidad
gubernamental;

XXX!. Aprobar la organizacién y funcionamiento de fa contraloria municipal y adscribir
organicamente sus unidades administrativas, asli como autorizar el manual de
organizacion y funciones;

XXXIl.  Representar a la contraloria municipal en los contratos y convenios que ésta
celebre con otras dependencias ¢ entidades de la administracion publica federal,
estatal o municipal, con terceros; asi como con otros municipios de la entidad, siempre
y cuando sea materia de su competencia;

XXX, Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto
de Egresos, asi como el comecto uso del patrimonio municipal;

XXXIV.  Las demds que se sefialen {a Ley Organica Municipal, la Ley de responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y otras disposiciones juridicas vigentes.

Articuio 34. La Contraloria Municipal para el cumplimiento de sus funciones contara con las
siguientes coordinaciones:

. Auditoria Interna;

Hl. Evaluacién y Control de Obras Plblicas:
lIl. Quejas, Denuncias y Sugerencias; y

IV. Asuntos Juridicos.

Articulo 35. La Coordinacidn de Auditoria de la Contraloria Municipal tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

I Practicar las revisiones contables y administrativas ordenadas por el contralor municipal
a las dependencias y entidades municipales auditadas;

I Fungir como autoridad investigadora en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato

lll. Reportar al contralor municipal el resultado de la revision realizada;

IV. Vigilar que las funciones de los servidores publicos municipales se realicen conforme a
la ley;

V. Presentar mensualmente al contralor, un informe de las actividades realizadas:

V1. Asesorar y cumplir con las indicaciones que reciba del contralor municipal y las demas
funciones gque las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan;

VII. Requerir, revisar y registrar las declaraciones de situacién patrimonial conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato:

Vill. Auxiliar en la elaboracién de los proyectos de normas de contabilidad y de control en
materia de programacién, presupuestacion, administracién de recursos humanos,
materiales y financieros;

IX. Proponer los sistemas internos de evaluacion y autocontrol, las bases generales y
los procedimientos para la realizacién y practica de las auditorias a las Dependencias,
Unidades Administrativas y Entidades de la Administracién Publica Municipal;

X. Practicar las auditorias que le encomiende el contralor a las Entidades Paramunicipales
y fideicomisos, en los que tenga participacion econémica el Municipio;

Xl. Solicitar con motivo de sus funciones los informes que deban rendir las
Dependencias y Entidades e Instituciones, Patronatos, Comisiones, Comités,
Asociaciones, que reciban un subsidio municipal;
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Xl. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal,
cumplan con las normas y disposiciones en materia de: Conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la administracién pablica municipal;

Xll. Realizar compulsas, investigaciones y todos los actos que sean necesarios para
corroborar que las operaciones administrativas, contables y financieras de los Titulares
de la administracién publica municipal, se hayan realizado conforme a las normas
establecidas, pudiendo apoyarse en la informacion proporcionada por terceros que
tengan relacion con las de la misma administracion plblica municipal;

XIV. Proponer las disposiciones y lineamientos conforme a los cuales los servidores publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal deberdn
realizar la Entrega-Recepcion de las Unidades Administrativas, supervisando su
cumplimiento en coordinacién con el contralor;

XV. Elaborar los oficios de observaciones y recomendaciones, derivados de las
revisiones y auditorias practicadas, déndole seguimiento para su solventacion;

XVI. Realizar un programa de visitas y auditorias periédicas a las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal, participando aleatoriamente en los procesos
administrativos de las mismas desde su inicio hasta su conclusién, y en su caso,
promover las medidas para prevenir y corregir las deficiencias detectadas, las cuales
deberan ser atendidas por los titulares del drea respectiva;

XVII. Verificar que la administracion publica municipal, cuente con el registro, catdlogo
e inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
XVII. Debera salvaguardar las auditorias, revisiones, diligencias y procedimientos que

ante su competencia se tramiten se lleven con absoluta reserva, velando porque sus
subordinados guarden la debida discrecion;

XIX. Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de |la administracion
publica municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia
los recursos humanos y patrimoniales; y

XX. Las demas que le sean conferidas por cualquier otra disposicion juridica vigente.

Articulo 36. La Coordinacion de Quejas, Denuncias y Sugerencias de la Contraloria Municipal
tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I. Implementar y operar un sistema de guejas, denuncias y sugerencias, fomentando la
participacion social;

Il. Fungir como autoridad substanciadora en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para e Estado de Guanajuato.

ll. Coordinarse con el contralor municipal, titulares de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal para atender y resolver las quejas, denuncias y
sugerencias presentadas;

IV. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

V. Informar al contralor municipal de los casos en que se presuma la responsabilidad
administrativa y/o penal, anexando la documentacién con que se cuente;

VI. Funcionar para efectos del presente reglamento como oficialia de partes, para la
recepcion de promocicnes, quejas, denuncias, sugerencias y en todo lo relativo al
procedimiento administrativo de responsabilidad, otorgando una respuesta oportuna a fin
de fortalecer la confianza y credibilidad de la ciudadania en el gobierno municipal;

VII. Llevar a cabo el registro en un libro de cada unc de los procedimientos de
responsabilidad iniciados, en el cual quede asentado el dia y hora de fa recepcion de la
queja, denuncia o sugerencia, nombre de quien la promueve, tipo de queja, denuncia o
sugerencia, probable responsable y nimerc de expediente comrespondiente; libro que
estara bajo custodia y guardia;

VIIL Fijar diariamente en el lugar visible de las oficinas de la contraloria municipal una
lista de asuntos de los acuerdos que se hayan tomado el dia anterior;

IX. Ser auxiliar del contralor en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

X. Asesorar y cumplir con fas indicaciones que reciba del contralor municipal y las demas
funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan;

XI. Recibir, tramitar y resolver las quejas, denuncias y sugerencias, debidamente fundadas,
que se presenten por anomalias detectadas en la prestacion de los servicios publicos
municipales;
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XIL. En coordinacion con el contralor como brgano de control establecer los
funcionarios que atiendan las diferentes etapas del Procedimiento de Responsabilidad
administrativa conforme al articulo 208 y demas correlativos aplicables de la Ley de
responsabilidades Administrativas para el estado da Guanajuato; y

Xl Las demads que le confieran las diferentes disposiciones legales vigentes.

Articulo 37. La Coordinacién de Evaluacion y Control de Obras Publicas de la Contraloria
Municipal tendra las siguientes funciones y obligaciones:

. Practicar las revisiones en materia de obra publica, ordenadas por el contralor municipal;

Il. Reportar al contralor municipal el resultado de la revision realizada;

lll. Presentar mensualmente al contralor, un informe de las actividades realizadas;

IV. Asesorar y cumplir con las indicaciones que reciba del contralor municipal y las demas
funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en materia de Obra
Publica;

V. Elaborar y proponer el Programa Anual de Evaluacién y Control de Obras Pdblicas, en
coordinacién con la Direccién de Obras Publicas;

VI. Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra
Publica y Servicios relacionados con la misma para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y demds disposiciones legales aplicables en la materia, ya sean federales
6 municipales, de manera que las obras que realice el municipio en forma directa, o con
la participacion de otros organismos: lldmense publicos o privados, ordenando la
realizacion de revisiones y evaluaciones periddicas que resulten necesarias; y

VIl Las que le encomiende el Contralor y demés disposiciones juridicas vigentes
aplicables.

Articulo 38. La Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Contraloria Municipal tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

| Realizar las revisiones en materia de legalidad, ordenadas por el contralor municipal a
las dependencias y entidades auditadas;

IIl. Fungir como autoridad resolutora, conforme a lo establecido en |la Ley de
Responsabilidades Adminstrativas para el Estado de Guanajuato.

lIl. Vigilar el cumplimiento de las politicas y programas establecidos por el Ayuntamiento,
asi como de los reglamentos, manuales de operacién y demas normatividad aplicable:

IV. Asesorar juridicamente a las dependencias municipales para la realizacion de sus
propios manuales de operacion y organizacion, asi como si lo requiriesen, en sus
reglamentos internos en coordinacién con la Direccidn Juridica y la propia Contraloria;

V. Fungir como érgano de consulta y proporcionar asesoria legal, asi como capacitacion, a
las dependencias y entidades de la administracion plblica municipal, que lo soliciten, en
materia de control y vigilancia de los recursos publicos, determinacion de
responsabilidades e interpretacion y aplicacién de las normas administrativas;

VL. Proponer, compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las
disposiciones legales que norman los aclos administrativos relativos a las facultades de
la contraloria;

VIl Elaborar, proponer y, en su caso, revisar ios proyectos de acuerdos de
competencia de la contraloria, asi como aquellos que por disposicidn normativa le
corresponda analizar;

VIl Apoyar en el tramite de los procedimientos y medios de impugnacion en los que la
contraloria sea parte;

IX. Informar mensualmente al contralor municipal de sus actividades realizadas;

X. Proponer actualizaciones al Reglamento de Entrega-Recepcién de las Dependencias y
Entidades Administrativas que por Ley deban hacerlo y de las Entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Xl. Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funcicnes de la Contraloria
y mantenerlos actuzalizados:

Xl Difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones legales
que normen ias atribuciones de la Contraloria;
XL Revisar en el aspecto juridico, los convenios y contratos en que la Contraloria

intervenga o deba suscribir, asi como aquellos que por disposicién legal le correspondan
analizar; y
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XIv. Asesorar y cumplir con las indicaciones que reciba del contralor municipal y las
demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan.

SECCION CUARTA
De la Direccién de Obra Publica

Articulo 39. Compete a la Direccién de Obra Pubica dirigir la planeacién, programacion,
contratacion, ejecucién y evaluacion de las obras publicas aprobadas por el Ayuntamiento,
cumpliendo con la normatividad en la materia, de manera oportuna y con la mejor calidad para
dar atencion a las peticiones, denuncias y necesidades que demanda la ciudadania del
Municipio

Articulo 40. Son facultades del Director de Obra Publica:

I.  Coordinar y prever la elaboracidn de los estudios técnicos y proyectos necesarics,
(disefios conceptuales, ingenierias bésicas, anleproyectos, estudios de impacto
ecolégico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo, presupuesto,
entre otros) para la programacion, presupuestacion y ejecucion de obra publica en el
municipio,

Il.  Ejecutar la obra publica municipal, salvo aquellas que sean otorgadas contractuaimente
a particulares o a Dependencias Estatales o Federales, o que deban efectuarse por
los propios concesionarios u Organismos Descentralizados que presten el servicio
publico sujeto a esa modalidad:

ltl. Coordinar la integracién de los anexos de los expedientes de obra, tales como los
proyectos ejecutivos, planos, especificaciones, catélogos;

V. Formular, someter a evaluacion-aprobacion y ejecutar el programa municipal de obra
publica;

V. Regular el crecimiento urbano de la cabecera y las localidades del municipio mediante
una adecuada planificacion territorial y las disposiciones normativas vigentes.

VI. Promover las acciones necesarias para las acciones de tenencia de la tierra y predios
urbanos.

Vil. Aplicar las regulaciones establecidas en los instrumentos de evaluacién en materia de
uso de suelo.

VIIL. Vigilar, inspeccionar o supervisar que las obras publicas municipales que se realicen por
Entidades distintas a esta Direccidn se hagan en forma adecuada; siempre y cuando
exista un convenic de colaboracion donde se le otorguen dichas atribuciones al
Municipio;

IX. Organizar las licitaciones para el otorgamiento de las obras plblicas municipales a
particulares, en los términos de las leyes y reglamentos correspondientes;

X. Remitir a la Tesoreria Municipal la documentacién validada para el pago oportunc a
contratistas y proveedores de obra publica;

Xl. Realizar el mantenimiento de los diferentes predios y edificios publicos de propiedad
municipal, mediante acciones de reparacidn, rehabilitacién y restauracién requeridas,
directamente o por conducto de terceros; de acuerdo con programas de obra autorizado
por el Ayuntamiento;

Xil. Intervenir en la elaboracion de los convenios o contratos relativos a la obra publica
municipal, en los aspectos técnicos y presupuestales:

Xill. Coordinar, con Tesoreria, Desarrollo Social y Contraloria la verificacion y seguimiento
de la obra publica municipal:

XIV. Verificar los avances fisicos y financieros de las obras publicas municipales y elaborar
los informes correspondientes.

XV. Coordinar y supervisar el proceso de entrega-recepcién de obra plblica unicipal.

XVI. Participar en la creacion y participacion de las reservas territoriales del municipio.

XVII. Apoyar y asesorar a los barrios, colonias y agencias municipales en la realizacion
de obras publicas o acciones de desarrollo urbano.
Xvill. Participar en la elaboracion del proyecto de inversién de ia obra pUblica municipal;

y
XIX.Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y
Presidente Municipal.
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SECCION QUINTA
De la Unidad de Administracién Sustentable del Territorio Municipal

Articule 41. La Unidad de Administracion Sustentable del Territorio sera la responsable de
coordinar el proceso de organizacion, ejecucién, control y evaluacidon de las actividades y
funciones en coordinacién con los sectores social y privado tendientes a la conservacion y
restauracion de los espacios naturales; la proteccién al patrimonio cultural urbanc y
arquitectonico, el paisaje y la imagen urbana; el fomento y control de!l desarrollo urbano, asi
como la regularizacion de la tenencia del suelo urbano.

Articulo 42, Compete al titufar de la Unidad de Administracion Sustentable del Territorio
Municipal, ejercer, ademas de las facuitades y atribuciones que le otorgan las leyes, los
reglamentos estatales y municipales y el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial de Manuel Doblado, las siguientes:

L. Coadyuvar, en coordinacidn con las Autoridades Municipales, Estatales y Federales,
el desarrollo urbana del Municipio;

ll. Conceder licencias para anuncios, propaganda o publicidad, de conformidad con lo
establecida en el Reglamento respectivo;

ll. Otorgar las licencias de uso del suelo y permisos de construccién y tramitar la
division, subdivision, lotificacion y fusion de predios, conforme a las leyes aplicables,
los reglamentos el Plan de Ordenamiento Territorial.

IV. Planear, en coordinacion con las autoridades municipales, estatales, federales y
Organismos no gubernamentales, el desarrollo urbano del Municipic, propeniendo la
contratacién externa para la ejecucion de estas actividades;

V. Autorizar y Expedir, cuando sea procedente, la constancia de compatibilidad urbanistica;

VI. Autorizar las licencias de obras de urbanizacion de los fraccionamientos y desarrollos en
condominio;

VIl Coordinar con las areas involucradas el proceso de Entrega ~Recepcion de
los fraccionamientos, cuando estos cumplan con las indicaciones previstas en la Cédigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

VIl Llevar el registro de fraccionamientos, desarrollos en condominio, divisiones,
lotificaciones y asentamientos humanos;

IX. Emitir el Dictamen Municipal correspondiente, para la regularizacion de asentamientos
humanos:;

X. Someter a la consideracion del Ayuntamiento, el proyecto de dictamen para la
autorizacion de fraccionamientos o desarrollos en condominio;

Xl. Equipar de placas de nomenclatura a los bienes de uso comdn destinados a la vialidad,
a excepcion de aquéllos nuevos fraccionamientos o desarrollos en condominio sobre los
cuales el desarrollador esta obligado a instalar; y

Xll. Las demas que le confieran las leyes, el Cédigo Territorial del Estado y
reglamentos vigentes.

SECCION SEXTA
De la Direccion de Servicios Publicos

Articulo 43. Compete a la Direccién de Servicios Publicos procurar la satisfaccion de las
necesidades basicas de la comunidad, de manera uniforme y continua, en materia de asea
publico y recoleccion de residuos sélidos, alumbrado publico, asi como el mantenimiento de
parques y jardines municipales para e! mejoramiento de la imagen urbana

Articulo 44, E| titular de la Direccién de Servicios Publicos tiene las siguientes atribuciones:

I Proponer al Presidente Municipal nuevos planes y programas que dentro de su ambito
de responsabilidad considere importantes para la prestacién de servicios publicos
municipales y el mantenimiento de la imagen urbana, destinados a atender la demanda
ciudadana y obtener mayor eficiencia operativa;

Hl. Planear y operar el programa de mejoramiento y mantenimiento de la imagen de los
mercados publicos;

lIl. Propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio, proponiendo programas de
mantenimiento, limpia, aseo de la ciudad, alumbrado publico, supervisando el
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funcionamiento de estos servicios de conformidad con los reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables;

IV. Proponer al Ayuntamiento, ia contratacién y la concesion de los servicios publicos,
cuando sea procedente y las necesidades del Municipio que asi lo requieran; Y,

V. Evaluar periédicamente las areas a su cargo, de conformidad con los Planes Municipales
de Desarrolio, de Gobierno y del Programa Operativo Anual;

Vi. Planear, organizar, coordinar y supervisar ias Entidades Administrativas adscritas a la
Direccién;

Vil Atender y supervisar las quejas y denuncias de la ciudadania sobre servicios
ptiblicos municipales;

VIII. Disefiar los programas de mantenimiento de alumbrado piblico del Municipio;

IX. Supervisar y recibir las obras de alumbrado publico en coordinacidn con la Direccion
de Obras Publicas Municipales:

X. Disefiar y supervisar las rutas de recoleccion de basura y limpieza de plazas y calles del
Munigipio;

Xl. Implementar Programas de Manejo de Basura, con objeto de optimizar el uso de
rellenos sanitarios, de acuerdo con las leyes reglamentarias de la materia:

XII. Coordinar programas de limpieza y manejo de basura con la Direccion de Salud
Municipal, asi como con organizaciones no gubermamentales;

XL Administrar los insumos necesarios para el mantenimiente y funcionamiento del
parque vehicular;

XV, Conservar actualizado el registro de mantenimiento del parque vehicular;

XV. Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos o demds Disposiciones que

determinen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 45. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, el Director de
Servicios Publicos, cuenta con las siguientes coordinaciones administrativas:

A, Mercados;

B. Alumbrado Publico;
C. Limpia; y

D. Panteones

Articulo 48, La Coordinacién de Mercados tiene las siguientes atribuciones:

I Planeary operar &l programa de mejoramiento y mantenimiento de los mercados publicos
municipales;

H. Supervisar la alineacion, modificacion, reparacion, pintura o retiro de puestos fijos y semi-
fijos;

1. Proponer al Director General de Servicios Publicos, la instalacién de puestos fijos y semi-
fijos, asi como, la autorizacion para la ubicacién de los comerciantes ambulantes en
coordinacién con la Direccién de Fiscalizacidn y Contrel, cuando asi lo amerite conforme
al reglamento respectivo;

IV. Prestar el servicio publico de mercados, asi como administrar e! funcionamiento de
estos en el Municipio;

V. Supervisar el correcto funcionamiento de mercados publicos y centrales de abastos de

propiedad municipal;

Realizar el empadronamiento o registro de comerciantes de mercados publicos y

privados;

Vil Dictaminar en el ambito de su competencia, en colaboracion con las direcciones
General de Seguridad Publica y Vialidad y Proteccién Civil, la factibilidad de los lugares
y los dias en que puedan operar los tianguis y vigilar su funcionamiento una vez que
hayan sido aprobados por el Ayuntamiento;

Vil Coadyuvar en el ambito de su competencia en la vigilancia que se realice con
respecto al cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios en la materia; 1X.
Ordenar la reubicacién o reinstalacion de los puestos, por causas de fuerza mayor o
interés publico;

X. Atender y resolver las peticiones relacionadas con el funcionamiento de los mercados

publicos en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro, obras, horarios y

demas que afecten el uso de ias autorizaciones emitidas por la direccion;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso de

ser necesario; y

vl

Xl.
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Xl

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y ofras disposiciones juridicas
vigentes.

Articulo 47. La Coordinacion de Alumbrado Publico, para el cumplimiento de sus
atribuciones contara con las siguientes areas:

V.

V.

VI.

ViL

Atender y supervisar las quejas y denuncias de la ciudadania sobre los servicios publicos
municipales que ofrece, dandole seguimiento a las mismas;
Proponer al Director de Servicios Publicos, nuevos planes y programas de
mantenimiento, imagen urbana y servicios publicos municipales, para brindar un mejor
servicio a la ciudadania;
Disefiar los programas de mantenimiento de alumbrado publico del Municipio;
Apoyar técnicamente y con materiales de alumbrado publico, previa autorizacion del
Director de Servicios Publicos Municipales, a fraccionamientos recibidos por el
Municipic;
Supervisar el buen funcionamiento del alumbrado publico municipal y recibir las obras
de alumbrado publico en coordinacion con la Direccién de Obras Plblicas:
Administrar, regular y controlar las instalaciones de alumbrado en Ia via publica y de uso
comun;

Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente
prestacion del servicio de alumbrade plblico; y

VIIL. Las demas que le seftale el presente reglamento y otras disposiciones legales

vigentes.

Articulo 48. La Coordinacién de Limpia, tendré las siguientes atribuciones:

i
I

il

[\

V.

implementar programas de manejo de la basura dentro del Municipio, con objeto de
optimizar el uso del relleno sanitario, de acuerdo con las leyes de la materia;

Disefiar y supervisar las rutas de recoleccion de basura y limpieza de plazas y calles del
Municipio;

Coordinar programas de limpieza y manejo de basura con las asociaciones y clubes del
Municipio;

Elaborar programas de creacion y mantenimiento de &areas verdes y fuentes del
Municipio; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
vigentes.

Articulo 49. La Coordinacién de Panteones, para el cumplimiento de sus funciones tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

Coordinar el funcionamiento de los panteones publicos municipales, conforme al
reglamento respectivo;

Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de
cadaveres, restos o cenizas, se realicen de acuerdo con la normatividad vigente;
Autorizar los tramites de inhumaciones y exhumaciones en el panteén municipal; y

. Las demas que le sefalen el Director de Servicios Publicos Municipales, el Presidents

Municipal, otras leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables vigentes.

SECCION SEPTIMA
De la Direccion de Ecologia

Articulo 50. La Direccion de Ecologia es la dependencia municipal que promueve la conciencia
de fa proteccion y uso sustentable de los recursos naturales entre los ciudadanos y vigila el
correcto cumplimiento de la normatividad en la materia, a través de programas y acciones
especificas que coadyuvan a la proteccion y recuperacién del medio ambiente municipal

Articulo 51, Compete al titular de la Direccion de Ecologia, ademas de las atribuciones que
se consideren en otros ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

Formular, conducir y evaluar fa politica ambiental del Municipio,
Coordinar la integracion y ejecucion del Programa Municipal de Proteccién al Ambiente;
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HI. Preservar y restaurar ei equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente, en bienes y
Zonas de jurisdiccion municipal,

IV. Establecer los sitios de disposicién final de los residuos urbarios e industriales que no
son peligrosos, en coordinacion con la direccion de servicios Plblicos Municipales vy la
Direccion de salud;

V. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la preservacion y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o servicios:

VI. Prevenir y controlar los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos municipales e industriales no peligrosos:

VIl Participar con los programas que establezca la Direccién de Proteccién Civil, en
los casos de emergencia y contingencia ambientai:
Vil Evaluar el impacto y riesgo ambiental en el Municipio e informar oportunamente

de cualquier acontecimiento previsible;

IX. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en Ia vigilancia para el cumplimiento
de las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacion y por el Estado en materia
de ecologia;

X. Colaborar con ¢l Sistema Municipal de Agua Potable y Aicantarillado, en el tratamiento
de aguas residuales, de conformidad con la normatividad juridica y técnica aplicable;

Xl. Coadyuvar con los diferentes Organismos gubemamentales, en |a implementacién de
proyectos y programas para el mejoramiento del medio ambiente;

XIi. Emitir opinidn y dictamen en el retiro y poda de arboles que representen peligro
para la ciudadania y con motivo de ornato;

X1 Las demés que le confieran las leyes, los reglamentos y otros ordenamientos
juridicos.

Articulo 52. La Direccién de Ecologia para el cumplimiento de sus fines contara ademas
con la Coordinacién de Parques y Jardines, la cual tendrg las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|. Elaborar Programas de Creacién y Mantenimiento de Areas Verdes en la Ciudad y las
comunidades del municipio;

Il. Proponer la creacion, aprovechamiento, restauracién, fomento, conservacion y cuidado
de las areas verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;

ll. Ofrecer capacitacién del manejo y control de las areas verdes a las instituciones
educativas o de asistencia social en el municipio, cuando estas lo soliciten;

IV. Mantener en buen estado y bajo su resguardo el material asignado para las funciones
propias del cargo;

V. Las demas que le confieran las leyes y los reglamentos.

SECCION OCTAVA
De la Direccién de Fiscalizacién y Control

Articulo 53. La Direccidon de Fiscalizacion y Control es la encargada de regular el
funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicios, el usc de la via publica en
materia de comercio y eventos publicos, |o establecido en la Ley de Bebidas Alcohdlicas para
el Estado de Guanajuato, en cuanto al funcionamiento de los establecimientos dedicados a la
produccion, almacenamiento, distribucién o expendio de bebidas alcohdlicas, |a aplicacion de
los respectivos convenios con gobierno del estado, las disposiciones y normativa federal, estatal
y municipal.

Articulo 54. Compete al titular de la Direccién de Fiscalizacion y Control:

. Planear y operar el Programa de Reordenamiento del Comercio Formal e Informal,
en sus diferentesmodalidades, propiciando la armonia entre los comerciantes de los
mercados publicos y el mejoramiento de la imagen de estos centros de abastos;

Il. Planear, organizar, coordinar y supervisar las Entidades Administrativas a su cargo;

lll. Administrar y dirigir el funcionamiento de los Mercados Publicos Municipales:

IV. Supervisar el correcto funcicnamiento de mercados publicos y centros de abasto
operados porparticulares;
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V. Realizar el empadronamiento o registro de comerciantes de mercados publicos
municipales y del comercicautorizado en via plblica;

VI Autorizar la alineacion o modificacion, reparacién, pintura o retiro de puestos fijos o semi-
fijos;

VI Autorizar la instalacién de puestos fijos y semi-fijos, previo acuerdo con el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
VIIL. Dictaminar, en el ambito de su competencia y en conjunto con las Direcciones

de Desarrollo Urbano, Seguridad Publica y Transito Municipal y la Direccion de
Proteccion Civil, los lugares y los dias en que puedan operar los tianguis y vigilar su
funcionamiento, una vez que hayan sido aprobados por el Ayuntamiento;

IX. Aplicar las sanciones que correspondan, segun las infracciones que establezca el
Reglamento para el Funcionamiento de los Giros Comerciales, de Servicios y de los
Locales para Espectéculos Publicos para el Municipio;

X. Vigilar el cumplimiento y la aplicacién del Bando de Policia y Buen Gobierno para el
Municipio de Manuet Doblado en forma coordinada con la Direccion de Seguridad
Publica, asi como de las demas leyes y reglamentos de aplicacion en el Municipio;

Xl. Levantar las actas de inspeccion que correspondan;

XN, Calificar las sanciones, de acuerdo con las disposiciones administrativas, en los
términos de las leyes y reglamentos;

Xl Desarroilar proyectos técnicos, operativos y administrativos; y

XV, Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

SECCION NOVENA
De la Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad

Articulo 55. La Direccion de Seguridad Ciudadana y Movilidad tiene como atribuciones planear,
programar, organizar, instrumentar, implementar, dirigir y supervisar los servicios de seguridad
publica y seguridad vial, con la finalidad de preservar el orden y la paz social, ademas de
garantizar la movilidad fluida de personas y vehiculos automotores y mecdnicos en las
viatidades del territoric municipal.

Articulo 5§6. Al a Director de Seguridad Ciudadana y Movilildad competen las siguientes
atribuciones:

.
V.

VI.

VIL

VI
IX.

XL

XII.

Xlil.

Establecer las peliticas y condiciones de seguridad que procuren el respeto a los
derechos de la pobtacién mediante la correcta aplicacién de las leyes y reglamentos; asi
como prevenir, evitar y solucionar conflictos sociales; apoyar las acciones y decisionss
del Gobierno Municipal, con esos propésitos;

Informar oportunamente al Presidente Municipal de los asuntos que pongan en riesgo
la seguridad de los habitantes del Municipio y asumir la coordinacion de las acciones
necesarias para su solucion, privilegiando e! interés general;

Mantener |a tranquilidad, seguridad y el orden publico;

Prevenir la comisién de delitos y de infracciones a los Reglamentos municipales;
Froteger |a vida de las personas, su salud, propiedades, posesiones y derechos;
Auxiliar al Ministerio Plblico y a las Autoridades Judiciales y Administrativas, cuando
sea requerida para elio;

Proporcionar a los habitantes, el auxilio necesario en caso de siniestros o accidentes,
en concurrencia con las demas Direcciones y Autoridades competentes de |la materia;
Cuidar de la aplicacion y cumplimiento de las leyes, y de los reglamenitos;

Coordinarse y colaborar con las demés autoridades, en todas aquellas actividades que
le scliciten, en los términos que establezcan las leyes y reglamentos;

Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de los delitos y persecucion y
aprehension de los probables responsables;

Reclutar y seleccionar a los aspirantes a ingresar a las corporaciones de Seguridad
Pdblica y Movilidad Municipal;

Impartir cursos basicos de capacitacion y adiestramiento a los aspirantes a ingresar a
las corporaciones de Seguridad Publica y Movilidad Municipal;, y de actualizacion,
especializacion, promocion y mandos al personal operativo en activo;

Mantener permanentemente actualizado el plan de estudios del curso bésico de
formacién pelicial;
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XV,
XV.
XV,

XVII,
XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.
XXill.
XXV,
KXV,
XXVI,
XXVII.
XXV

XXX,

Celebrar convenios de colaboracién con otros Municipios, para impartir capacitacién a
los elementos de las corporaciones de Seguridad Publica;

Apoyar en la organizacion de eventos civicos y de caracter oficial de las Entidades
Administrativas;

Supervisar al personal operativo adscrito a esa Direccién, asi como de sus
instalaciones, equipo, unidades y en su caso el armamento y municiones:

Coadyuvar en la atencion a quejas y denuncias ciudadanas, sobre sus elementos;
Programar, regular, organizar y controlar la movilida municipal, en concurrencia con
las demas Direcciones y Autoridades competentes en la materia;

Ordenar y regular el servicio publico del autotransporte, dentro de los limites de su
competencia;

Promover la participacion de los sectores plblico y privado, en los programas y acciones
que se establezcan para mejorar y optimizar actividades, buscando siempre de manera
principal el beneficio de la poblacion:

Promover la educacion vial; y

Expedir permisos que en su materia le compete;

Emitir la liberacion de vehiculos u objetos que fueron obtenidos como garantia de
alguna infraccién o resguardo;

Capacitar a los elementos en primeros auxilios con el apoyc de alguna institucién
legaimente constituida;

Promover incentivos para el personal activo, al igual que las medidas disciplinarias;
Coadyuvar con la Direccidn de Fiscalizacion y Control en la determinacion de espacios
adecuados para dreas de estacionamientos publicos, dreas de no estacionarse, sitios de
carga y descarga;

Determinar el sentido de circulacién de las calies;

Emitir permisos correspondientes de transporte urbano y sub-urbano, previa autorizacion
del ayuntamiento

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento o
del Presidente Municipal.

SECCION DECIMA
De la Direccién de Desarrollo Econémico Sustentable y Turismo

Articulo §7. La Direccidn de Desarrollo Econémico Sustentabie y Turismoa es la Dependencia
encargada de proponer, coordinar, impulsar y fomentar los programas y acciones tendientes a
promover el desarrollo econémico del Municipio, coadyuvar al fortalecimiento de la inversion y
generacion de empleos; asi como, disefiar e intrumentar politicas y acciones en materia
turistica.

Articulo 58. Competen al Director de Desarrollc Econémico Sustentable y Turismo las
siguientes funciones y atribuciones:

Vi
Vil

Elaborar, promover y coordinar los programas y acciones de los sectores publico y
privado, en materia industrial, comercial, artlesanal, turistica y de servicios, fomentando
la creacion de fuentes de empleo, produccion de bienes y servicios, y empresas
productivas en el medio rural y urbano;

Organizar y promover eventos que propicien el desamollo econdmico, asi como la
celebracion de exposiciones y ferias de caracter comercial, industrial, artesanal, servicios
y turistica;

Coordinar a las instituciones de los sectores publico, privado y social, que tengan dentro
de su objeto, la organizacién, promocién o celebracién de eventos, exposiciones ©
ferias de caracter comercial, industrial, artesanal, turistico, ya sean permanentes o
eventuales, dentro y fuera del Municipio:

Elaborar los proyectos de los Planes Municipales de Desarrollo y de Gobierno, de
conformidad con la legislacion vigente;

Implementar un sistema de informacién y estadistico del Municipio;

Organizar y coordinar |z bolsa de trabajo,

Encargarse directamente de los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal,
dentro de las atribuciones que correspondan a las éreas administrativas a su cargo;

PERIODICO OFICIAL
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Vil

Xl.
X
Xl

XIV.

XV.
XVI,
XVII.

XVIHL.

Apoyar a la ciudadania en todos aquellos tramites que tenga que realizar ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en los servicios que ésta presta a la ciudadania;
Apoyar, coordinar y orientar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los
diversos trémites que realiza la ventanilla Gnica de gestion dentro del Municipic;
Promover, organizar y ejecutar los programas y acciones relativos a la creacién o
establecimiento de empresas de! sector social y privado en materia industrial, comercial,
artesanal y turistica;

Promover y organizar la expansion de los sectores para la produccion, distribucion y
consumo de toda clase de bienes industriales y artesanales, asi como la prestacién de
servicios comerciales y turisticos que demande el interés de la sociedad;

Promover la asesoria técnica en materia industrial, comercial artesanal y turistica;
Coadyuvar en la vigilancia de la preservacidn de los recursos naturales, con las
autoridades competentes;

Fomentar la ensefianza técnica relativa a la industria, al comercio, a la artesania y al
turismo, mediante la promocién de Instituciones educativas, experimentales y de
ensefianza superior;

Fomentar la creacion de fuentes de empleo, mediante el establecimiento y creacion
de empresas industriales, artesanales, comerciales y turisticas:

Promover el desarrollo de micro, pequefa y mediana industria, y la familiar, en el medio
urbano y rural;

Generar informacién estadistica y de consulta de los servicios, industrias y comercios
establecidos en el Municipio; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y
del presidente municipal,

SECCION DECIMA PRIMERA
De la Direccién de Desarrollo Rural

Articulo 59. La Direccion de Desarrollo Rural es la dependencia encargada de dirigir, ejecutar,
controlar y evaluar los programas sectoriales, territoriales y especiales gue en materia de
desarrollo rural, agropecuario y ganadero.

Articulo 60. Compete al Director de Desarrollo Rural:

Vi

Gestionar y promover los programas y scciones relativos a la c¢reacion o
establecimiento de micro, pequefia y empresas familiares, con los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, en materia agropecuaria;

Promover y fomentar el sector agropecuario para la produccién, distribucion,
comercializacidn y consumo de toda clase de bienes agropecuarios que demande el
interés de la sociedad;

Coadyuvar en la vigilancia de la preservacion de los recursos naturales y areas
protegidas, con las autoridades competentes;

Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria, mediante la promocion de
Instituciones educativas, experimentales y ensefianza superior, en coordinacién con las
autoridades competentes;

Fomentar la creacion de fuentes de empleo, mediante apoyos dirigidos al sector
agropecuario para darle valor agregado a lo que se produce en el campo y creacién de
empresas agropecuarias, y

Las demas gue le confieran las ieyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal.

SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Direccién de Desarrollo Social y Humano

Articulo 61. Es la dependencia encargada de generar e impulsar oportunidades de desarrollo
integral de la persona, sus familias y la comunidad priorizando a quienes se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad brindadndo las herramientas necesarias gue garanticen la
igualdad y la inclusién, en la busqueda del bienestar social sustentable de la mano con ia
participacién ciudadana.
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Articulo 62. Al Director de Desarroilo Social y Humano, le competen las siguientes atribuciones:

[ Inhibir la creacién de asentamientos humanos irregulares y promover en coordinacion
con desarrollo urbano la regularizacion de los existentes a esta fecha, integrandolos al
desarrollo municipal;

fl.  Fomentar e inducir la creacidén de Comités, Juntas y cualquier otra forma idénea de
asociacion de vecinos que, conforme los estatutos que adopten y propicien la
permanencia suficiente para satisfacer el bensficio colectivo;

lll.  Registrar, reconocer y validar los Comités de participacion ciudadana, Juntas o
Asociaciones en general, sismpre y cuando se hayan organizado y sus estatutos
contengan los requisitos esenciales que sefalan las leyes y l0s reglamentos;

V. Coordinar esfuerzos de los ciudadanos organizados o en o individual, para optimizar la
prestacién de los servicios publicos y realizar obras de interés para la Comunidad;

V. Elaborar los Programas para promover, coordinar y coadyuvar en la ejecucion de
nuevas obras y la prestacion de servicios publicos, mediante la participacion econémica
0 en servicios personales de los vecinos;

Vi, Obtener y aportar informacién y sugerencias a las Asociaciones de Vecinos sobre
factibilidad y condiciones de créditos o financiamientos que se requieran para la
realizacion de los proyectos de cbra:

VIl Propiciar la cooperacién de los vecinos para llevar a cabo los proyectos de obra y
servicios y, con oportunidad, proporcionar a la Tesoreria Municipal la documentacion
que garantice el cumplimiento de los compromisos contrafdos por aquellos, en caso de
aportaciones econémicas diferidas;

VIIl.  Apoyar a las asociaciones de vecinos y ser el conducto para la coordinacion con las
demas Dependencias y Entidades Municipales, Estatales y Federales para la realizacion
de los Programas o Proyectos de Obra y de Servicios Publicos, asimismo para la
regularizacién de los asentamientos humanos;

iIX. Atender la demanda de la poblacién que carece de una vivienda, promoviendo
Programas de Vivienda Popular y Vivienda de Interés Social, otorgando, mediante fos
procesos de seleccién y validacion, el apoyo necesario a las familias que lo necesiten;

X, Recibir y canalizar las solicitudes que presenten los ciudadanos, individualmente o en
forma organizada para que tengan acceso a los servicios plblicos de agua, drenaje,
alumbrado o electrificacion y demas obras prioritarias para la Comunidad, proponiendo
un Programa Anual de Obras y Servicios, con cooperacion de los vecinos, para su
aprabacion por el Ayuntamiento,

Xi.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Céodigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato;

Xll.  Disminuir el déficit de vivienda, mediante la adquisicién de reserva territorial que
autorice el Ayuntamiento, localizando y propeniendo inmuebles aptos para el desarrollo
de fraccionamientos de habitacién popular y de urbanizacién progresiva, con obras
minimas de infraestructura;

Xlll.  Fomentar la edificacidn de vivienda, con base en el desarrollo urbano planificado,
preservando el medio ambiente de las zonas rural y urbana;

XIV.  Ampliar la capacidad de respuesta de la obra publica, mediante la participacion
economica o fuerza laborai disponible y acorde a las necesidades de los programas
y proyectos que se implementen en la comunidad;

XV.  Integrar los expedientss de los solicitantes de las obras por cooperacién con un minimo
de requisitos, vigilando que éstos se establezcan en los convenios aprobados;

XVI.  Fomentar la participacion ciudadana mediante mecanismos claros, subsidiados y
debidamente reglamentados, para proporcionar el beneficio de la obra por cooperacion
con justicia y equidad,

XVIl.  Comunicar las politicas publicas para lograr la confianza ciudadana y su respaldo a
las acciones de gobierno;
XVIIL.  Impulsar la participacién ciudadana organizada entre la sociedad y el Gobierno Municipal;

XIX.  Apoyar el proceso de planeacién, mediante la captacion, seleccion y procesamiento de
la informacion que se genera en el Municipio, respecto de las obras y servicios que
requiere la ciudadania, integrando un archivo de datos, proyectos y estadisticas que
respalden las propuestas, acciones y autorizaciones del Ayuntamiento y del Consejo
de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

XX.  Recopilar informacién confiable con las unidades de informacién y estadistica del sector
publico federal, estatal y con las Dependencias y Entidades Municipales, a fin de que
apoye la Planificacion del Municipio;
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XX

Elaborar un diagnéstico de la realidad municipal, que refleje las necesidades y
demandas sociales, recopilar informacion que proporcionen los Comités de Participacion
Vecinal, por conducto de las Comisiones de Trabajo del Consejo de Planeacién para
el Desarrollo Municipal y de la Coordinacién de Participacion Ciudadana; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal.

SECCION DECIMA TERCERA
De la Direccién de Educacién y Accion Civica

Articulo 63. Corresponde a la Direccién de Educacién y Accién Civica mejorar ia calidad
educativa del Municipic mediante los programas, recursos y servicios educativos de
infraestructura, mobiliario, equipamiento y actualizacién permanente, fortaleciendo los procesos
de ensefanza y aprendizaje de los nifios, jovenes y adultos con la participacién de toda la
comunidad educativa; asi como, fortalecer los valores civicos de sus habitantes.

Articulo 64. Al Director de Educacion y Accidn Civica, le competen las siguientes atribuciones:

VI
Vil

Vi

Xl.

Encargarse directamente de los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal o
el Ayuntamiento, dentro de las atribuciones que correspondan & las Unidades
Administrativas sefialadas a su cargo;

Disefiar, difundir y actualizar el Programa Educativo Municipal para rescatar y difundir ja
historia, identidad y valores culturales del Municipio y sus habitantes;

Fortalecer el desarrollo arménico de las facultades del ser humano, fomentando el
amor a la Patria, al Estado y al Municipio, asi como la Solidaridad Nacional;

Promover el otorgamiento de becas a los alumnos con alte nivel de aprovechamiento
y de escasez de recursos economicos;

Fomentar, dirigir, controlar y vigilar la creacién y conservacién de centros culturales,
recreativos y educatives, asi como sus actividades;

Promover la realizacion de eventos de capacitacion, educacion y recreativos;

Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas en materia educativa,
recreativa, y en general de bienestar social, asi como ejecutar los programas aprobados
en estas areas;

Promover y ejecutar convenios de coordinacion en materia educativa y recreativa con
los Gobiernos Estatal y Federal y deméas Municipios, previo acuerdo del Presidente
Municipal;

Promover y coordinar las diferentes asociaciones, grupos con fines educativos y
recreatives;

Llevar el calendario de las festividades civicas y coordinar su celebracién con las
Entidades Administrativas Municipales, Estatales y Federales; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales, el Presidente Municipai y el
Ayuntamiento.

SECCION DECIMA CUARTA
De la Secretaria Particular

Articulo 85, La Secretaria Particular es el area encargada de auxiliar directamente al
Presidente Municipal en su agenda, relaciones publicas, atencion ciudadana y en la logistica
de sus funciones.

Articulo 66. El titular de la Secretaria Particular tendra las siguientes atribuciones:

[l
1.

v

Apoyar al Presidente Municipal en la elaboracién, organizacion y coordinacion de su
agenda;

Atender las audiencias que le sean encomendadas por el Presidente Municipal;

Recibir, atender la comespondencia oficial y turnar los asuntos previo acuerdo del
presidente Municipal,

Recibir y turnar las peticiones de los ciudadanos a las Dependencias y Entidades
Administrativas competentes para su atencion;
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V.  Supervisar el seguimiento de los asuntos que sean turnados a las dependencias,
entidades o unidades administrativas competentes;
VL. Apoyar en la organizacion de las reuniones del gabinete;
VII.  Coordinar y supervisar los programas de atencién ciudadana;
VIl Designar con acuerdo del Presidente Municipal, al funcionario publico que represente al
ayuntamiento en actos oficiales donde sea delegable tal representacion:
IX.  Planear y coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales del
Presidente Municipal;
X.  Coordinar las relaciones publicas internas y externas del presidente Municipal;
XI. Coadyuvar con la direccion de comunicacién social la difusion de las obras,
programas, proyectos y acciones de la administracion publica municipal;
Xil.  Asistir y apoyar en los despachos de los asuntos relativos a la prestacién y
funcionamiento de los servicios publicos municipales;
Xlii.  Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, por el Presidente
Municipal u otras disposiciones juridicas aplicables.

SECCION DECIMA QUINTA
Del la Direccién de Asuntos Juridicos

Articulo 67. La Direccién de Asuntos Juridicos es el 4rea encargada de brindar asesoria legal
al Ayuntamiento y a la Administracién Publica Municipal Centralizada; asi como, de la
realizacion y ejecucion de todos los actos juridicos inherentes a sus funciones.

Articuio 68. Compete al Director de Asuntos Juridicos:

. Apoyar al Ayuntamiento, al despacho del Presidente Municipal, al Secretario del
Ayuntamiento, a la Tesoreria Municipal o a alguna otra Dependencia Municipal, en
asuntos de naturaleza juridica que le sean solicitados, directamente o con acuerdo del
Ayuntamiento;

Il Asistir legalmente a funcionarios municipales, ante cualquier autoridad jurisdiccional
0 administrativa, municipal, estatal o federal, con motivoe de demandas ¢ denuncias
presentadas en su contra en el ejercicio de sus funciones, con acuerdo del Sindico o del
Ayuntamiento, seguln corresponda;

lll.  Revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos municipales cuando lo solicite el
Presidente Municipal o algun miembro del Ayuntamiento;

V. Preparar e integrar los expedientes relacionados con la afectacién de! patrimonio
municipal gue proponga el Ayuntamiento o la Comision respectiva;

V. Revisar o elaborar convenios o contratos en los que el Municipio sea parte;

VI, Auxiliar al Sindico, Regidores o Presidente Municipal durante las sesiones del Cuerpo
Edilicio, cuando se solicite para aclarar algun asunto de naturaleza juridica;
VIl.  Revisar y comunicar entre los funcionarios municipales, leyes, reglamentos, circulares o
disposiciones de observancia general relacionados con sus funciones;
VIIl.  Atender los demas asuntos o Comisiones que de manera expresa le sean solicitados
por el Ayuntamiento, o por e! Presidente Municipal; v
IX.  Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas.

SECCION DECIMA SEXTA
De la Direccién de Impuestos Inmobiliarios y Catastro

Articulo 69. Corresponde a la Direccion de Impuestos Inmobiliarios y Catastro fortalecer los
ingresos municipales a través del logro de una eficaz recaudacion del impuesto predial mediante
la actualizacion constante del padrdn de contribuyentes y la mejora en la eficiencia
administrativa.

Articulo 70. Compete al Director de Impuestos Inmobiliarios y Catastro:

. Mantener el padrén de propietarios y poseedores de bienes inmuebles confiable y
actualizado;
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.
V.

Vi
Vi
Vil

IX.

Xl
Xl

Xl

XV,

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién, para hacer efectivos los
créditos fiscales derivades de contribuciones o impuestos inmobiliarios;

Expedir certificaciones de los decumentos existentes en los archivos de la Direccion:
Integrar a través del sistema de computo, los archivos sobre estadistica de la
recaudacion;

Acordar con el Tesorero, conceder descuentos, prorrogas y autorizaciones para el pago
de contribuciones y accesorios, cuando procedan, asi como celebrar convenios para
recibir pagos en parcialidades;

Determinar y liquidar los créditos fiscales, ordenando las notificaciones, requerimientos,
citatorios y visitas domiciliarias a los contribuyentes:

Determinar y actualizar, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, los
valores catastrales de los bienes inmuebles situados en el Municipio;

Integrar y mantener actualizada la cartografia de la propiedad inmobiliaria situada en el
Municipio;

Proponer para su aprobacién los instructivos y manuales técnicos y administrativos;
Autorizar, con acuerdo del Tesorero y conforme al reglamento respectivo, a los peritos
valuadores fiscales y revocar su nombramiento, cuando proceda, asi como ilevar el
registro y el control de los trabajos formulados por estos:

Revisar, dictaminar y autorizar fos avallos que realicen los peritos valuadores:

Autorizar memorias descriptivas para la constitucion de régimen de propiedad en
condominio;

Elaborar la propuesta de Ley de Ingreso en cuanto a impuestos inmobiliarios se refiere;

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos municipales, acuerdos del
Ayuntamiento, Presidente Municipal,

SECCION DECIMA SEPTIMA
De la Direccién de Proteccién Civil

Articulo 71. La Direccién de Proteccion Civil es la encargada de ejercitar las acciones de
prevencidn, auxilic y recuperacién o restablecimiento en caso de siniestro o desastre en el
municipio.

Articulo 72. Compete al Direcrtor de Proteccion Civil:

VI

VI,

VIiL

Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgo;

Coordinar ia elaboracion del programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de
Contingencias para cada agente perturbador que se presente en el territorio municipal;
Coordinar todas las acciones necesarias en el Municipio, para realizar las tareas de
prevencion, atencion de riesgos, siniestros o desastres en el Municipio, hasta que la
situacién vuelva a la normalidad o cesen sus efectos;

Practicar visitas de inspeccién y vigilancia en todo tiempo, en lugares publicos o privados,
para verificar si existe un riesgo para la seguridad publica o para cerciorarse de que se
cumplan las medidas preventivas a que se tenga obligacién;

Intervenir instalaciones, proceder a la destruccién, inmovilizacion y aseguramiento de
materiales, suspender temporalmente las actividades y en su caso, clausurar cuando asi
lo amerite, los establecimientos, aislar o evacuar dreas o zonas e implementar las demas
medidas de seguridad, previo acuerdo del Presidente Municipal o del Ayuntamiento,
cuando sea necesario para combatir un riesgo que por su magnitud o naturaleza
constituya un peligro para la seguridad de la poblacion;

Implementar las medidas necesarias para prevenir incendios, explosiones y demés
siniestros;

Inspeccionar y vigilar que los establecimientos, edificios o locales que presten un
servicio publico en forma permanente o eventual, cuenten con las medidas de seguridad
necesarias;

Aplicar las normas de los reglamentos y disposiciones legales en general, relativos a
la prevencién y extincién de incendios en el ambito del territorio municipal con el apoyo
del Cuerpc de Bomberos:;

Proporcionar auxilio y seguridad a la poblacion contra los peligros o dafios causados
por explosiones y otros siniestros;
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Xl.

Xl
X1,

XV

XV,

XVL

Proteger las vidas y preservar las propiedades de los habitantes del Municipic en caso
de siniestro;

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, las personas que infrinjan los
Reglamentos sobre Seguridad Civil, Prevencién y Control de Incendios, Explosiones y
demas siniestros;

Auxiliar al Ministerio Publico, Autoridades Judiciales y Administrativas, en la
determinacion de las causas o factores de los siniestros;

Establecer y actualizar padrones para registrar a las personas y organizaciones
involucradas en la atencién de emergencias;

Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros en empresas e instituciones
educativas, asi como en zonas de mayor riesgo o vulnerabilidad, en los términos de la
normatividad aplicable;

Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones de seguridad por el
uso del gas L.P. en inmuebles industriales, comerciales y de servicios, asi como en la
via publica con apego a la normatividad vigente en la materia;

Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, bandos municipales, acuerdos del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

SECCION DECIMA OCTAVA
De la Direccion de Cultura

Articulo 73. La Direccidn de cultura promueve y da seguimiento a las acciones para la
ejecucion de las actividades artisticas y culturales del Municipio.

Articulo 74, Compete al Director de Cultura:

.
mn.
v,
V.
VI,
VIL.

VL.

Investigar las distintas manifestaciones de la cultura local y establecer los mecanismos
para preservarlo,

Realizar un inventario del patrimonio cultural, artistico y arquitectonico del Municipio;
Promover y difundir actividades artistico-culturales entre la poblacion;

Realizar talleres y cursos de distintas disciplinas artisticas;

Promover y ejecutar convenics con Instituciones afines;

Promover y ejecutar programas que prapicien la participacion ciudadana;

Difundir, a través de medios de promocién y difusién, los resultados, tanto de la
investigacion de patrimonio cultural, histérico, musical y dancistico, como la actividad de
los grupos artisticos y de los jovenes creadores del Municipio;

Trabajar de manera coordinada con las Direcciones de Educacién y Deportes, en la
elaboracion y ejecucion del Programa Educativo Municipal; v

Las demas gque le confieran las Leyes, Reglamentos, Bandos Municipales y Acuerdos
del Ayuntamiento.

SECCION DECIMA NOVENA
De la Bireccién de Comunicacién Social

Articulo 75. La Direccion de Comunicacion Social es la encargada de difundir a la ciudadania
los programas, proyectos y actividades a implementar, asi como los logros obtenidos por el la
Administracién Publica Municipal, a través de los distintos medios de comunicacion, respetando
los criterios y protocolos establecidos para tal fin.

Articule 76. Compete al Director de Comunicacion Social;

I.
.
V.
V.

Vi,

Planear, organizar y difundir la imagen institucional de la Administracién Publica
Municipal ante la ciudadania y los medios de comunicacion;

Posicionar los logros y avances de la gestion de la Administracién Publica Municipal;
Realizar y dar seguimiento a encuestas de opinion;

Difundir las tareas y acciones de la gestién de la Administracién Publica Municipal;
Elaborar la sintesis informativa de los acontecimientos relacionados con la gestion de
la Administracién Publica Municipal:

Recabar la informacién, para generar los boletines de prensa y distribuirios a los medios
de comunicacién;
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VII.
VI
IX.
Xl.
Xl
XIIt.
X,
XV.
XVL

XVl

Asistir a todos los eventos oficiales de la Presidencia Municipal;

Organizar ruedas y conferencias de prensa;

Monitorear las estaciones de radio, television y otros medios de comunicacion masiva;
Coordinar campafias de mercadotecnia politica y publicidad tanto en prensa como en
radio, television y otros medios de comunicacién masiva;

Coadyuvar con la Secretaria particular en la elaboracién del Plan de Relaciones
Publicas Internas y Externas de la Presidencia Municipal;

Atender a personalidades que tengan algin asunto oficial con las autoridades
municipales;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Municipal
para la mejor realizacion de los eventos oficiales; y

Coadyuvar en la coordinacién y logistica y protocolo de los eventos oficiales

Coadyuvar el montaje de la escenografia para el mejor desarrollo de los eventos;
Coadyuvar en la elaboracién, apoyo y atencién de todo tipo de eventos que sean
sugeridos por autoridades municipales, estatales y federales; y

Las demas que las que le sean encomendadas por este y otros ordenamientos
juridicos o por el Presidente Municipal.

SECCION VIGESIMA
De la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Articulo 77. La Unidad de Transparenia y Accesi a la Informacidn Plblica es el érganc
encargado de coordinar el cumplimiento de las obligaciones del Municipio en materia de acceso
ala informacion y de proteccion de datos personales, asi como de difundir la informacion publica
de oficio, clasificar la informacidn municipal en publica, reservada o confidencial y recibir y
despachar las solicitudes de informacion y de datos personales.

Articulo 78. El titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
ademas de las facultades y obligaciones que le confieran las leyes y otros reglamentos, tiene
las siguientes atribuciones:

.
V.

V.

VI,
Vil
VIIL

Xl
K.
XK.

XIV.

Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica:

Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacién pablica, que deberd
ser actualizado periddicamente;

Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la
informacion, asi como sus responsabilidades en el buen uso y Conservacion de ésta;
Ciasificar en publica, reservada o confidencial la informacién en los términos de la
normatividad aplicable;

Informar trimestralmente al Presidente Municipal y al Ayuntamiente ¢ en cualquier
momento a requerimiento de éstos, sobre las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas;

Recabar y difundir la informacion plblica a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato;

Mantener actualizado el portal de transparencia y acceso a la informacion publica
municipal;

Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los
terminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado
de Guanajuato;

Informacion Pdblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudas de informacién y en su caso,
orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro érgano que pudiera tener la
informacion publica que solicita;

Realizar los tramites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar la
informacién publica sclicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los particulares,
Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica, sus resultados
y costos, asi como el tiempo de respuestas de estas;

Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como
los de acceso y correccion de datos personales;

Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion publica; y,

PAGINA 91




PAGINA 92 16 DE JULIO - 2021 PERIODICO OFICIAL

XV. Las demas que le sefiale el prasente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 78. La Coordinacion de Informatica, quedara adscrito a la esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y tendra las siguientes cbligaciones y
atribuciones:

. Mantener informadas a las Dependencias y Entidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal, con relacién al desarrollo del sistema de trabajo o
informacién que estén establecidos como apoyo a éstas;

Il Disefar, implementar y mantener actualizados los subsistemas necesarios para cada
una de las areas que integran el Sistema de Informacidn de la Presidencia Municipal;

. Proponer las normas y politicas que deberan regir el uso y manejo de los sistemas de
coémputo;

IV. Proponer los lineamientos que, en materia de adquisicion de equipo y periféricos,
permitan un optimo desempefio de los recursos humanos y financieros de Ila
administracion;

V. Planear los requerimientos de infraestructura, equipo y accesorios de computo, a efecto
de cubrir eficaz y eficientemente los servicios solicitados por los usuarios:

VI, Prever sl suministro de material de computacion y mantener la existencia de inventarios
convenientes, a efecto de cumplir con oportunidad los compromises contraidos;

VIl.  Analizar y proponer alternativas para la contratacion del servicio de mantenimiento;

VIll.  Proponer a la Coordinacion de Administracion Intema las necesidades de capacitacién
y promover la realizacién de programas gue coadyuven a la elevacién de la calidad del
elemento humano;

IX. Identificar las necesidades de equipo electrénico, para llevar a cabo la implementacion
de sistemas y facilitar la comunicacién entre las diferentes Dependencias y Entidades;

X.  Capacitar al personal involucrado con los sistemas nuevos y modificados para asegurar
una operacion normal y continua;

Xl.  Evaluar las solicitudes de cambio de tecnologia de las Dependencias de la
Administracion Municipal, con el fin de determinar su nivel de factibilidad;

Xll.  Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar la operacién continua de
todo el equipo de computo controlado por la Direccion; v

Xill.  Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales, Acuerdos del
Ayuntamiento, de! Presidente Municipal o del Tesorero Municipal.

SECCION VIGESIMA PRIMERA
De la Direccion de Salud

Articulo 80. La Direccidn de Salud coadyuvara en las acciones de salud publica dentro del
primer nivel de prevencién, en los términcs del Articulo 4 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Salud, demas disposiciones legales aplicables a
la materia, asi como los convenios vigentes celebrados con las autoridades federales o
estatales que correspondan.

Articulo 81. El Director de Salud, ademas de las atribuciones que le confieran otras leyes
y reglamentos, tiene las siguientes:

l. Integrar y coordinar a los sectores sociales publico y privado, asi como a las
asociaciones e instancias gue realicen y apoyen actividades en materia de salud;

Il Formular y desarrollar los programas municipales en materia de salud en el marco
del Sistema Nacional y Estatal de Salud de acuerdo con los principios y objetivos de
los planes nacionales, estatales y municipales;

. Gestionar ante las autoridades federales, estatales, municipales y asociaciones
privadas el mejoramiento def saneamiento basico ambiental;

V. Participar y convocar a otras dependencias municipales para la elaboracion de
programas de trabajo, y cuando asi lo requieran, con las estatales y federales, a fin
de lograr el mejoramiento de las condicicnes de saneamiento basico y ambiental de!
entorno municipal, que contribuyan a elevar el nivel de salud de la poblacion;
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vi.

VIl

VIIL.

XL
XH.
XNl
XIVv.

XV

XVI.

XVil.

XVIIL

XIX.

Promover la prestacién de servicios médicos y dentales a |la poblacion a través de las
unidades maviles;

Realizar las acciones que en el ambito municipal y de acuerdo con ia Ley General
de Salud y Ley de Salud del Estado de Guanajuato, sean de la competencia del
Municipio;

Atender y apoyar a la ciudadania que lo solicite, realizando las gestiones necesarias
ante las instituciones de salud;

Convocar a reuniones periddicas del Consejo Municipal de Salud;

Asistir a reuniones mensuales del Comité Municipal de Vacunacién;

Participar en las reuniones de la Red Mexicana de Municipios por la Salud y la Red
Estatal de Municipios Saludables;

Coordinar y ejecutar las actividades resultantes de la participacién del Municipio
en {a Red Estatal de Municipios Saludables;

Apoyar en las campanas nacionales de vacunacion organizadas por el sector salud;
Colaborar en el control sanitario del giro de sexo servicio en coordinacién con la
Secretaria de Salud de Guanajuato y la Direccién de Fiscalizacion y Control, de
conformidad con las leyes de la materia y el reglamento respectivo;

Crear e Implementar el programa canino, que contenga la esterilizacion,
vacunacion, captura, muerte piadosa, incineracién y programa de adopcion;

Auxiliar a los Oficiales Calificadores en el diagnostico vy elaboracion del dictamen
médico de las personas que son presentadas o detenidas con motivo de la probable
comision de algun delito o conductas antisociales, o bien con motivo de solicitud de
internamiento de cualquier autoridad;

Revisar, elaborar y proponer en su caso, adecuaciones a los reglamentos en materia
de salud;

Realizar en coordinacion con la dependencia o area competente, operativos para
la aplicacion de examenes medicos y de deteccién de consumo de drogas,
enervantes, psicotropicos de cualgquier tipo y de bebidas alcohodlicas, a los
conductores de vehiculos particulares o del servicio publico de transporte;

Regular el funcionamiento y promover la vigilancia zoosanitaria del rastro que opera
en el Municipio;

Vigitar, inspeccionar y sancionar el incumplimiento de las disposicicnes legales
zoosanitarias, para garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado;

Articulo 82. La direccidn de Salud contard para el cumplimiento de sus funciones con la
Coordinacion del Rastro Municipal, la cual tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI

VII.

VI

Administrar los servicios que presta el rastro municipal, relacionados con la matanza
en |as especies de bovinos, porcinos, ovinos, caprinos y aves, cumpliendo con las
leyes, normas y reglamentos comrespondientes, para garantizar la sanidad de la carne
y la legalidad del ganadc;

Verificar que los usuarios del rastro municipal paguen & la Tesoreria Municipal, los
derechos correspondientes a los servicios sclicitados, de acuerdo con las
disposiciones administrativas vigentes;

Vigilar, inspeccionar y sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales
zoosanitarias, para garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado;
Administrar el optimo desempefio y aprovechamiento de los recursos humanos
asignados al Rastro Municipal;

Presupuestar, administrar y optimizar los recursos maleriales y econdmicos,
asignados para garantizar la correcta operacion y conservacion de equipos e
instalaciones del rastro municipal;

Fomentar las relaciones con los representantes de autoridades competentes,
uniones, asociaciones, sindicato y ciudadania en general, que estén relacionados
con los servicios que presta el rastro municipal;

Solicitar el auxilio de ia fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso
de ser necesario; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
vigentes.

SECCION VIGESIMA SEGUNDA
De la Direccion de Planeacién
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Articulo 83. Es la Dependencia responsable de conducir e instrumentar la planeacién de las
acciones de la Administracion Municipal, estableciendo para ello programas, objetivos,
estrategias y metas; adem’pas de evaluar los resultados mediante la utilizacién de Sistema de
Indicadores de Gestion,

Articulo 84. El Director de Planeacion, ademas de las facultades y obligaciones ademas de las
sefialadas en otras disposiciones juridicas vigentes, tiene las siguientes;

l. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiente Ecolégico Territorial y el Programa
de Gobierno Municipal, coordinando a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

l. Coadyuvar en el seguimiento, evaluacién del cumplimento, ejecucién e impacto
de los instrumentos municipales de planeacidn, asi como difundir sus resultados;

I. Coordinar la elaboracidn de los programas operativos anuales conforme a los
principios y lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
Ordenamiento Territorial y el Programa de Gobierno Municipal;

. Coordinar a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal para la elaboracién de la propuesta de inversion de los programas
operativos anuales;

Iv. Establecer indicadores de evaluacion para medir el impacto del desempefio de la
gestion gubernamental;

V. Establecer en coordinacion titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, los objetivos, metas, alcance y cronogramas de
trabajo de los proyectos y programas operatives anuales, dando seguimiento al
cumplimiento de estos;

VI. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias y entidades de
la Administracion Piblica Municipal para el cumplimiento de los planes y programas
derivados del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y el Programa de Gobierno Municipal;

VIl Implementar un sistema de registro y seguimiento para la evaluacién de los objetivos
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarroilo, el Programa de Desarrollo
Urbane y Ordenamiento Territorial, ef Programa de Gobierne Municipal y programas
operativos anuales y presentar los resultados al Presidente Municipal;

VIII.  Elaborar y dar seguimiento a programas orientados al cumplimiento y ia evaluacion
de objstivos y metas de las dependencias y entidades;

IX.  Participar en la elaboracion de diagnésticos y compilaciones informativas en
materia municipal de su competencia; y

X Elaborar el informe anual del Presidente Municipal, para la aprobacion del
Ayuntamiento sobre el estado gensral que guarda la Administracion Publica
Municipal.

TITULO TERCERO

De la Administracién Publica Paramunicipal

CAPITULO UNICO
De las Entidades de la Administracién Piblica Paramunicipal

Articulo 85. La Administracién Publica Paramunicipal, se integrara por las siguisntes entidades:
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Municipal vy los Fideicomisos
Publicos Municipales, las cuales seran creadas, modificadas o extinguidas por el H.
Ayuntamiento, mediante acuerdo o reglamento que, en su caso, deberd publicarse en el
Periodico Cficial del Gobierno del Estade.

Articulo 86, El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y supervisara

las acciones que realicen las Entidades Paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcion
para la que fueron creadas.

TRANSITORIOS
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Primero. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas de igual o mejor
jerarquia que contravengan el presente Ordenarmiento.

Segundo. Los servidores publicos que han venido desarrollando actividades descritas en el
presente reglamento y se encuentran adscritos a una direccion o unidad administrativa
diferente se incorporan dentro del primer mes siguiente a la entrada en vigor del instrumento
legal a la unidad o direccion descrita en el mismo, asi como los materiales, maquinaria y
herramienta propia del cargo.

Tercero, El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en e
Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion Vi y 240 de la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento,

Dado en la Residencia Oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Manuel Doblado,

Guanajuato.
MANUEL BOBLADO
TRABAJANDO JUNTOS “ES POSIBLE”
PRESIDENTA MIMICIPAL INTER' NS

LIC. FRANCISCO JAVIER PEREZ CERVANTES

™~

e s iy Y,

—
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MANUEL DOBLADO, GTO.

LA CIUDADANA TERESITA DE JESUS MATA DAVALOS, PRESIDENTA
MUNICIPAL INTERINA DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION |
INCISO B}, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO CELEBRADA EN
FECHA 27 DE MAYO DEL ANO 2021, ACTA NUMERO 82, APROBO EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICICNES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés
social, de aplicacién para el municipio de Manuel Doblado, Gto. Reglamentario al
titulo quinto, capitulo primero de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, tienen por objeto establecer:

I. Las bases y principios para la organizacién, estructuracion y funcionamiento
de la “Direccion de Planeacion del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato”.

Il. Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacion.

. Las normas y principios para llevar a cabo la planeacion del desarrolio del
Municipio.

IV. Las bases que permitan promover la participacion social en ia elaboracion,
seguimiento y evaluacion de 1a planeaciéon municipal.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

. COPLADEG: Al Consejo de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Guanajuato.

. COPLADEM: Al Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

. Dependencias: Direcciones y unidades administrativas de la administracién
publica centralizada del municipio de Manuel Doblado, Gto.

IV. Direccién: A la Bireccion de Planeacion de Manuel Doblado.

V. Entidades del Gobierno Municipal: Los  organismos  puUblicos
descentralizados, y fideicomisos pablicos municipales de Manuel Doblado,
Gto.

Vi.Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

VIi. Ley de Planeacién: Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

Vill. PED: Al Plan Estatal de Desarroilo.

IX. Reglamento: Reglamento de la Direccion de Planeacion del Municipio de
Manuel Dobiado, Gto.

X. SEPLAN: Al Sistema Estatal de Planeacién.

XI. SIMUPLAN: Al Sistema Municipal de Planeacion, el cual se integra por el
conjunto de instrumentos de planeacidn como: planes, programas,
proyectos y procedimientos técnicos, legales y administrativos, necesarios
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para fa planeacion del desarrolio integral del Municipio de Manue! Doblado,
Gto.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento, son autoridades en materia de
planeacidn municipal:

El Ayuntamiento, mismo que posee las siguientes atribuciones en material
de planeacion; Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos
gue sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Direccion previa
autorizacion de la Comisién,

. El Presidente Municipal. cuyas afribuciones en materia se mencionan a

continuacion Suscribir & nombre y con autorizacién del Ayuntamiento, los
convenios contratos y demas actos juridicos que sean necesarios en
materia de planeacién municipal.

CAPITULO 1
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

Articulo 4. La Direccidbn es una unidad administrativa perteneciente a la
Administracion Piblica Municipal Centralizada.

Articulo 5. Son atribuciones de la Direccién las siguientes:

I
i
.
iv.

V.

Vi

VH.

Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacion del desarrolio
del Municipio con visién de largo plazo;

Proporcionar asesoria técnica en materia de planeacion a las dependencias
y Entidades del Gobierno Municipal; _

Establecer la metodologia y los lineamientos para la elaboracion de los
instrumentos del SIMUPLAN con base a lo establecido en materia legal;
Coordinar la elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos  del SIMUPLAN asegurando su congruencia con  los
instrumentos de Planeacion Estatal y sus programas derivados;

Instalar y coordinar el Consejo de Planeacion de Desariollo Municipal
{(COPLADEM)

Coordinar y asegurar a través del organismo de planeacion, Ja participacion
de representantes de la sociedad organizada en fa elaboracién,
actualizacitn, seguimiento y evaluacién de los instrumentos del SIMUPLAN:;
Promover y difundir ios instrumentos del SIMUPLAN;

VIit. Participar de manera activa, en los procesos de planeacién en los dmbitos

X

X

Xt

XH.

de gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi como en las areas
conurbadas y zonas metropalitanas;
Propiciar la vinculacion con las estructuras del SEPLAN para la
implementacion de estrategias que contribuyan al desarrolio sustentable y
sostenible del Municipio;
Coordinar y administrar el Sistema Municipal de Informacion Estadistica y
Geogréfica a fravés de un grupo multidisciplinario conformado por las areas
responsables de la generacion, actualizacién, procesamiento y difusidn de
la informacién en la materia;
Promover la celebracion de convenios con los sectores publico, privado y
social para el logro de ios objetivos del desarrollo integral del Municipio;
Froponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los
asentamientos humanos vy establecer adecuadas provisiones, usos,
reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecio de ejecutar obras
publicas y de planear y regular ia conservacién, rejoramiento .y crecimiento
de los centros de poblacién, conforme al articulo 35 de la Ley General de
Asentamientos Humanos;

Xlil. La Direccion podra emitir recomendaciones de mejora en materia de

sustentabilidad ambiental urbana y rurai, que eviten el dafio y perjuicio de
la sociedad, asi como, de los recursos naturales existentes;

XIV.  Las demas que el Ayuntamiento le confiera.
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~ CAPITULO I _
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA SECCION PRIMERA DE LOS ORGANOS
QUE £:O CONFORMAN

Articulo 6. Para la administracion y despacho de los asuntos que le competen,
la Direccion contara con la siguiente estructura:

.  Cuerpo Técnico.
II. COPLADEM.
lll. Comisitn Ejecutiva.

: SECCION SEGUNDA
' DEL CUERPO TECNICO MULTIDISIPLINARIO

Articulo 7. La Direccién para su operacion y funcionamiento contara con un
cuerpo técnico multidisciplinario el cual estara conformado por su Director y las
Unidades Administrativas necesarias para cumplir con su objeto, asi como el
personal de la propia Direccién, cuyas denominaciones y atribuciones se
contemplaran en el Manual de organizacion correspondiente.

Articulo 8. La Direccién contara con el apoyo de ias diversas Direcciones
Municipales, mismas que por su naturaleza de funciones tengan ingerencia con
la planeacian y desarrollo del Municipio de Manuel Doblado, Gte.

SECCION TERCERA
DEI. DIRECTOR GENERAL

Articulo 9. La Direccién estara a cargo de un Director el cual sera propuesto por
el Presidente Municipal y ratificado por el Ayuntamiento.

Articulo10. Son funciones de la Direccidn:

I. Mantener bajo su responsabilidad, la guarda, conservacion y buen desarrolio
de la Direccion;

il. Proponer a los integrantes de su equipo de trabajo, y al demas personal de la
Direccion, los cuales seran ratificados por el Presidente Municipal.

ill. Hacer cumplir los planes, programas y objetivos de la Direccidn;

V. Coordinar las actividades administrativas, técnicas y operativas de la

Direccidn; .

V. Coordinarse, con las dependencias y entidades del Gobierno Municipal para
el seguimiento de los planes, programas y proyectos que desarrollen
conjuntamente, asi como para realizar la integracion de los sistemas de
cartografia y base de datos de éste;

VI. Concurrir en coordinacién con ofras autoridades en materia de planeacion

integral;

Vil. Gestionar la inscripcion en el Registro Piblico de la Propiedad del partido
judicial correspondiente a esta jurisdiccion municipal, de los instrumentos
del SIMUPLAN; _

VIll. Informar al Ayuntamiento cuando éste lo requiera, sobre el ejercicio de las
funciones de la Direccion;

tX. Coordinar el proceso de constitucion del COPLADEM; y

X. Procurar que el Sistema Municipal de Planeacion sea congruente con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrolio Urbano, en la debida coordinacion y
concurrencia con las instancias federales y estatales en esta materia, en los
ambitos de sus competencias;

Xl.  lLas demas atribuciones que se deriven del presente reglamento y de ofros
ordenamientos legales apficables.

CARPITULO iV
ESTRUCTURA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION
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SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 11. El SIMUPLAN define al Sistema Municipal de Planeacién, el cual se
integra por el conjunto de instrumentos de planeacion como: planes, programas,
proyectos y procedimientos técnicos, legales y administrativos, necesarios para
la planeacién del desarrolio integral del Municipio de Manue! Doblado, Gto.
Dada su integracion este funciona como un mecanismo permanente de
planeacion integral, estratégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento
y la sociedad organizada establecen procesos de coordinacién para lograr el
desarralio del Municipio, asi como, las bases, métodos y acciones de gobiemo
tendientes a lograr el desarrollo del municipio.

Articulo 12. El SIMUPLAN tiene por objeto promover facilitar e incentivar la
participacion social en la elaboracion, actualizacion, ejecucion y evaluacién de
los planes y programas que de &l se derivan, bajo un esquema organizado de
corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 13. El SIMUPLAN contara con las siguientes estructuras:

1. De coordinacion: La Direccion.
. De participacion: El COPLADEM.

Articulot4. El SIMUPLAN contara con los siguientes instrumentos:

. Plan Municipal de Desarrollo;

ll. Programa Municipal de Desarrolio Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territoriai;

Ill. Programa de Gobierno Municipal; y

V. Programas derivados del Programa de Gobierno Municipal.

Los programas mencionados como parte del SIMUPLAN formaran parte integral
de! presupuesto de egresos municipal.

Articulo 15. El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), el Programa de Gobierno
Municipal (PGM}, Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecoidgico Termitorial (PMDUOET) y los programas derivades. seran obligatorios
para las dependencias y entidades de 1a administraciéon piblica municipal.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO.

Articulo 16. El Consejo de planeacion se regira conforme a lo dispuesto en e
Reglamento Interior del Consejo de Pianeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM) del Municipio de Manuel Doblade Guanajuato.

SECCION TERCERA
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulq 17. De acuerdo a lo establecido en'la Ley de Planeacién para el Estado de
Guanajuato, la participacion social para la elaboracion y actualizacion de los
planes y programas se desarroilara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. La Direccion, en coordinacion con el COPLADEM, daran aviso del inicio del
proceso de elaboracion o actualizacién de los planes o programas,
mediante la publicacion en un pericdico de circulacion municipal;
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Il. La Direccion pondré a disposicion del publico la informacion relativa al
proyecto de plan o programa,;

Ni. La Direccién establecera un plazo para que los ciudadanos presenten sus
planteamientos;

V. La Direccién en coordinacion con el COPLADEM, analizaran las opiniones y
propuestas de los ciudadanos participantes de manera que el plan o
programa integre los acuerdos alcanzados entre la sociedad y las
autoridades competentes,

V. Una vez aprobado el plan o programa respectivo o sus actualizaciones, la
Direccién lo enviara para su publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno
de! Estado y en los periodicos de mayor circulacion del Municipio.

CAPITULO V
COMISION TECNICA

Articulo 18. De conformidad con el articulo 101 y 103 de la Ley Organica
Municipal, el consejo sera el érgano técnico de consulta, auxiliar del Ayuntarniento
y asesor permanente en la toma de decisiones, referente a la integracicn,
operacion y actualizacién del sistema y tendra por objeto informar, vincular y dar
seguimiento a las actividades.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE PLANEACION

Articulo 19. La planeacion municipal debera corresponder a las necesidades
expresadas en el diagndstico, representar los valores institucionales, ser factible,
fiexible y congruente entre los distintos niveles de planeacion, de conformidad con
las siguientes definiciones.

I. Factible: Debe ser realizable considerando los recursos fisicos., humanos y
financieros disponibles.

Il. Flexible: Debe considerar la actualizacion, ajuste, redefinicion, de los
objetivos y metas, definidas en funcién de su respectivo seguimiento y
evaluacion.

ili. Congruente: Debe corresponder cuantitativa y cualitativamente con los
instrumentos de planeacién que tenga correlacion.

Articulo 20, La etapa de seguimiento y evaluacién se conformara por la
ejecucion de los planes y programas resultado de la etapa de planeacion,
seguido de la supervision y monitoreo del avance y cumplimiento de metas y
acciones; la comparacion de resultados obtenidos con los esperados y la
verificacion de su impacto.

Articulo 21. El seguimiento consiste en verificar periddicamente que las metas
establecidas en la fase de planeacién se logren de acuerdo a las medidas de
desempefio acordadas.

Articulo 22. La evaluacion consiste en la comparaciéon de los resultados
obtenidos contra los esperados o establecidos en la fase de planeacion.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente regilamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de Planeacién Municipal de
Manue] Dobiado, Gto., publicado en el periodico oficial del Estado de
Guanajuato namero 11 segunda parte de fecha 7 de febrero de 1997.
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Articulo Tercero. £l Reglamento Interior del Consejo de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Manuel-Doblado, Gto., seguira vigente en fanto se
emita su respectiva modificacién.

Por fo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion | y
VI, y 240 de |a Ley Organica Municipal, mando se imprima, publigue, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia Cficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Manuel
Doblado, Guanajuato.

MANUEL DOBLADO

TRABAJANDO JUNTOS “ES POSIBLE”
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MANUEL DOBLADO, GTO.

LA CIUDADANA TERESITA DE JESUS MATA DAVALOS, PRESIDENTA
MUNICIPAL INTERINA DE MANUEL DOBLADO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATOQ; 2, 76 FRACCION 1 INCISO b),
236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATOQ; EN SESIONES ORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE FECHA
04 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020, ACTA NUMERO 56 Y EN SESION
ORDINARIA DE FECHA 18 DE MARZO DEL 2021 ACTA NUMERO 77, 27 DE MAYO
DEL ANO 2021 ACTA NUMERO 82, SE APROBO EL SIGUIENTE;

REGLAMENTO DE ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MANUEL DOBLADO, GTO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden plblico e interés social y tiene
por objeto fijar [as normas y procedimientos generales para la realizacion de los actos
de Entrega-Recepcion y de rendicion de cuentas de la informacion, asuntos,
programas, proyectos, acciones, compromisos y recursos a cargo de los servidores
plblicos adscritos a la Administracidn Publica del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato, y que por la naturaleza e importancia de sus funciones queden sujetos a
esta obligacién al término de cada administracién o al momento de separarse de su
empleo, cargo o comisidn; de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

Para los Servidores Plblicos entrantes, la recepcion de los recursos publicos y demas
conceptos referidos en este ordenamiento, constituyen el punto de partida de su
actuacién al frente de su nueva responsabilidad.

ARTICULO 2.- EI proceso de Entrega — Recepcién tiene como fin el dar
continuidad & la actividad administrativa municipal y claridad en el manejo de los
recursos publicos, siendo un acto administrativo improrrogable, mediante el cual &l H.
Ayuntamiento saliente hace entrega al Ayuntamiento entrante, de los documentos que
contienen de manera detallada, la situacion que guarda la Administracién Publica del
Municipio a la fecha del acto.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

. Acta de Entrega—Recepcion.- Documento que contiene la relacién de la informacion
del acto de Entrega-Recepcion del empleo, cargo o comisién desempefiado durante
la Administracion Pdblica Municipal;

. Administracién Pablica Municipal.- Las Dependencias, Unidades Administrativas y
Entidades que integran ia organizacion administrativa centralizada y paramunicipal,
de conformidad con la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

I,  Anexos.- Conjunto de documentos que contienen la informacion que se integrara al
Acta de Entrega—Recepcion de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento;

V. Comité de Transicién.- Es el drganc colegiado que tiene por objeto fungir como
enlace entre la administracion saliente y la administracién entrante en materia de
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VL.

ViL

Vi

XI.

Xil.

Xl

Xiv,

XV.

XV

Xvil.

Entrega — Recepcion, asi como ejercer y administrar los recursos de la partida
presupuestal destinada a los gastos de transicion que podrd ejercerse, atendiendo a
los sefialado en el articulo 49 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Piblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato. Dicho comité, estara
conformado por un nimero indefinido de miembros, acordados por el Presidente
Municipal en funciones y el Presidente Municipal electo;

Constancia de Adeudo o No Adeudo.- Documento que expide el Area de
competencia y que acredita si el Servidor Publico saliente tiene o no adeudos de
caracter economico, patrimonial o documental con la Administracion Publica
Municipal;

Contraloria Municipal.- La Contraloria Municipal de la Administracion de Manuel
Doblado, Guanajuato.

Dependencias.- La Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria, la Contraloria
Municipal y las direcciones que conforman la estructura organica de la administracién
publica municipal centralizada;

Entidades.- Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal,
fideicomisos pdablicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados
conforme a la naturaleza juridica de un ente paramunicipal y que se encuentran
sectorizados a las dependencias;

Entrega-Recepcion.- Acto que se realiza cuando un servidor Publico que se separa
de su empleo, cargoe o comision y que con independencia del acto juridico temporal o
definitivo que haya originado la separacién, entrega al servidor pdblico entrante el
despacho de la unidad administrativa, con todos sus recursos, documentos e
informacién inherentes a las atribuciones, funciones, facultades y actividades de area;

Ley.- La Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Medios de Almacenamientos Electrénico.- CD, DVD, USB, disco duro o cualquier
otro medio digital de almacenamiento de datos utilizado para resguardar la
informacién generada en un acto de Entrega—Recepcion;

Organo Fiscalizador.- La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG).

Proceso de Entrega—Recepcidn.- Procedimientos administrativo de interés publico,
de cumplimiento obligatorio y formal mediante el cual un Servidor Publico obligado
que concluye su funcién, hace entrega de la Unidad Administrativa a su cargo al
Servidor Publico entrante, mediante elaboracion de Acta Administrativa
correspondiente;

Reglamento.- Reglamento gue regula la Entrega — Recepcién de las Unidades
Administrativas, Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Municipal de
Manuel Doblado, Guanajuato;

Servidor Publico Entrante.- Servidor Piblico que recibe el despacho de la Unidad
Administrativa, con todos sus recursos, documentos e informacidn inherentes a las
atribuciones, funciones, facultades y actividades del area;

Servidor Piblico Obligado.- Todo aquel que se encuentre en los niveles jerarquicos
comprendidos desde titular de la Dependencia o Entidad, hasta Coordinador; y
guienes ocupen cargos analogos a los referidos, independientemente de su
denominacidn, cualquiera que sea la naturaleza de sus funciones; siempre y cuando
tenga el resguardo de bienes o cualquier clase de recursos, que implique su
administracidn, aplicacion y comprobacion.

Servidor Publico Saliente.- Servidor Piblico que se separa de su empleo, cargo ©
comision y entrega el despacho de la unidad administrativa, con todos los recursos,
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documentos e informacién inherentes a las atribuciones, funciones, facultades y
actividades del &rea;

XVill.  Unidades Administrativas.- Areas que conforman las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal;

ARTICULO 4.- EI proceso de Entrega — Recepcion de los asuntos y recursos
publicos de la Administracion Pablica Municipal de Manuel Doblado, debera realizarse
en los siguientes casos:

[. Al término del periodo constitucional de la Administracion Publica Municipal;
Il Cuando se declare la suspension o revocacion de algiin miembro del Ayuntamiento;

li.  En el caso que los Titulares hasta el nivel de Director de drea o unidad administrativa
y de aquellos Servidores Publicos que por la naturaleza e importancia de sus
funciones o sus equivalentes en los Organismos Descentralizados sean cesados,
removidos, destituidos, separados del cargo, con licencia por tiempo indefinido o se
haya expedido un nombramiento en favor de otra persona;

V. Cuando por causas que no coresponda al cambio de administracion, se separe de su
cargo a Servidores Pdblicos a quienes obliga este ordenamiento. En este caso, la
Entrega — Recepcion se hara al tomar posesion del Servidor Publico Entrante, previa
protesta que deberd rendir en términos de Ley. Si no existe nombramiento o
designacion inmediata de quien tomara el cargo del Servidor Publico saliente, la
Entrega — Recepcidn se deberd hacer con el Servidor Publico que designe para tal
efecto el Superior Jerarquico del mismo;

V. En caso despedido, destitucion cese o licencia del Servidor Plblico por tiempo
indefinido, en los términos de las Leyes respectivas aplicables, no se exime al Servidor
Publico saliente de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, asi como
de las responsabilidades en que pudiese haber incurrido con motivo de su cargo;

VI.  Cuando las Unidades Administrativas, Dependencias o Entidades de la Administracion
Municipal de Manuel Doblado, Guanajuato, presenten casos de extincion, liquidacion,
fusién, escisidn, eliminacién, readscripcion o descentralizacion, y se implique la
transferencia total o parcial de las funciones, independientemente de que haya
continuidad de los Servidores Plblicos dentro de la Administracion Municipal.

ARTICULO 5.- Son sujetos obligados a participar en la integracion de documentos
de Entrega—Recepcion de la Administracién Publica del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato: los miembros del H. Ayuntamiento y los titulares de las dependencias y
entidades.

ARTICULO 6.- Los sujetos obligados por la naturaleza e importancia de sus
funciones a realizar fa Entrega — Recepcion, son los Servidores Plblicos adscritos a
las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Municipat que:

. Se encuentren en los niveles jerdrquicos comprendidos desde titular de la
Dependencia o Entidad, hasta Coordinador; y,

Il.  Quienes ocupen cargos andlogos a los sefalados en la fraccion anterior,
independientemente de su denominacién, cualquiera que sea la naturaleza de sus
funciones, siempre y cuando tenga el resguardo de bienes o cualquier clase de
recursos, que implique su administracidn, aplicacion y comprobacién.

ARTICULO 7.- Los Servidores Publicos involucrados en la ejecucion de los
trabajos de ia Entrega — Recepcion, deberan atender a los principios de legalidad,
transparencia, imparcialidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de sus respectivas
funciones.
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ARTICULO 8.- La informacién que se genere por motivo de la Entrega -
Recepcién, debe referir el caracter y naturaleza de la misma en los términos sefialados
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica para el Estado de
Guanajuato.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA - RECEPCION POR TERMINO DEL
PERIODO CONSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SECCION PRIMERA
PREPARACION E INSTRUMENTACION DEL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION

ARTICULO 9.- La Tesoreria Municipal coadyuvara con la Contraloria en el
establecimiento de sistemas, medidas y acciones que faciliten el proceso de Entrega—
Recepcién, con el objeto de homologar los criterios y procedimientos.

ARTICULO 10.- La Contraloria Municipal, adicional a las atrbuciones que
expresamente le confieren, la Ley y el articulo 24 del Regiamento Orgénico para la
Administracidon Pdblica del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, tendra ias
siguientes:

| Establecer los formatos a utilizar para el proceso de Entrega—Recepcion;

Il Promover el uso de medios electronicos que garanticen una mayor rapidez y
confiabilidad en la integracién, almacenamiento, y manejo de la informacion
correspondiente a la Entrega—Recepcion;

. Supervisar los actos de Entrega — Recepcidn de los titulares de las Dependencias,
Entidades yfo Unidades Administrativas, hasta los niveles jerarquicos de
Coordinacién, asi como aquellos que considere necesarios de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones;

V. Vigilar que los Servidores Publicos que intervengan en los actos de Entrega—
Recepcion, se apeguen a las Leyes aplicables y al presente Reglamento:

V. Promover el fincamiento de responsabilidades que deriven del incumplimiento a lo
dispuesto por este ordenamiento.

VI, Participar en la elaboracion del Informe sefialado en el articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 11.- Las acciones que en el proceso de Entrega — Recepcion estén a
cargo de los integrantes del Ayuntamiento, seran coordinadas por quién acuerde el
mismo con sujecion a lo dispuesto por ia Ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- La Contraloria y la Tesoreria Municipal, estableceran durante el
mes de enero del afio en que se realizara el cambio de Administracion Publica, el
programa al que se sujetaran las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas para la integracion de los expedientes relativos a la Entrega—
Recepcion de la Administracion Pablica Municipal.

ARTICULO 13.- La Contraloria Municipal, coordinar el programa a que se refiere
el articulo 12 del presente Reglamento, con sujecion a la Ley. Asi mismo,
implementara las acciones y actividades previas que estime pertinentes para la
correcta preparacion, integracion y actualizacion de la informacién; pudiendo solicitar
a las Dependencias, Entidades y/o Unidades Administrativas, que realicen las
acciones necesarias para tales efectos en cualquier fecha y con la periodicidad que
estime pertinente.

ARTICULO 14.- Para la debida instrumentacion del procedimiento de Entrega—
Recepcion de la Administracion Publica del Municipio de Manuel Doblado,




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2021

PAGINA 241

Guanajuato, los titulares de ilas Dependencias, Entidades y/o Unidades
Administrativas, deberan:

Designar a un Coordinador o a ios que se consideren pertinentes, para el proceso de
Entrega—Recepcién, quien(es) sera(n) responsable(s) de las acciones de planeacion,
organizacion e integracién de la informacion, documentacién y respaldos en medios
de almacenamientos electrénicos que sean necasarios.

Integrar un grupo de trabajo, preferentemente con sus colaboradores inmediatos,
quienes con apoyo de la Contraloria Municipal, evaluaran la informacion y el tipo de
formatos que les aplica a cada una de la Areas que estaran involucradas en el proceso
de Entrega—Recepcion.

ARTICULO 15.- Los titulares de las Dependencias, Entidades y/o Unidades
Administrativas, seran los responsables de proporcionar la informacion debidamente
actualizada a la Contraloria Municipal, la cual podra realizar en cualquier momento
verificaciones fisicas y cotejos contra los registros de informacion respectivos.

ARTICULO 16.- Los Servidores Publicos que no son sujetos a Entrega-
Recepcion, deberan preparar y entregar los documentos que les requieran los
superiores jerarquicos, siendo responsables de la veracidad, oportunidad y
confiabilidad de la integracidn de la documentacion a que se refiere.

ARTICULO 17.- La Contraloria Municipal debe implementar un sistema que
permita evaluar el avance de las Dependencias, Entidades y/o Unidades
Administrativas de la integracion de la informacidn respectiva, de tal manera que el
cumplimiento del proceso a que se refiere el presente Reglamento, pueda concluir en
105 plazos programados.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA - RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La Entrega — Recepcién es un procedimiento administrativo de
interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal que debera llevarse a cabo
mediante la elaboracion de Acta Administrativa de Entrega — Recepcion, que describa
el estado que guarda la Administracion Publica Municipal, la cual debera ir
acompaiiada de los Anexos correspondientes en los formularios digitales o impresos.
Dicho Anexos comprenderdn los aspectos financieros, humanos, materiales,
programaticos, presupuestales, de obra, juridicos y en general, de todos aquellos
aspectos relevantes del funcionamiento de la administracion.

ARTICULO 19.- El Ayuntamiento saliente hara entrega al Ayuntamiento entrante
del documento que contenga la situacién que guarda la Administracion Publica
Municipal, de acuerdo con lo dispuesto en Ley, el presente Reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 20.- El procedimiento de Entrega — Recepcién de la Administracidn
Publica del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato, se formalizara con la entrega
y recepcion del expediente que contenga la situacién que guarda la Administracion a
la fecha del acto, de conformidad con lo sefialado en el articulo 45 de la Ley.

ARTICULO 21.- El documento relativo a Ia situacion que guarda la Administracion
Publica Municipal, contendra entre otra informacion, la siguiente:

Los libros de actas de las reuniones del Ayuntamiento saliente y {a informacién sobre
el lugar donde se encuentran los libros de las administraciones municipales anteriores.
Corresponde al Secretario de! Ayuntamiento proporcionar esta informacion:

La documentacion relativa a la situacion financiera y presupuestal, que deberan
contener los estados financieros y presupuestales, los libros de contabilidad, polizas
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V.

VIl

VI

Xl

Xll.

Xl

contables y registros auxiliares, correspondientes al Ayuntamiento saliente.
Corresponde al Tesorero Municipal proporcionar esta informacion;

La documentacion relativa al estado que guarda la cuenta pdbiica del Municipio,
incluyendo las observaciones y recomendaciones pendientes de atender, los
requerimientos e informes que se hayan generado con motivo del ejercicio de las
facultades de fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o
Auditoria Superior de la Federacion y, en su caso, de las revisiones efectuadas por la
Contraloria Municipal. Corresponde al Presidente Municipal, al Tesorero Municipal v,
en su caso, al Contralor Municipal proporcionar esta informacion:

La situacion de la deuda publica municipal, la decumentacion relativa a la misma y su
registro, asi como la relacion y registro de los pasivos a cargo del Municipio, que no
constituyan deuda pablica. Corresponde al Tesorero Municipal proporcionar esta
informacion;

El estado de |la obra pablica y servicios relacionados con la misma, que se encuentren
ejecutados y en proceso, especificando la etapa en que se encuentren; asi como la
documentacion relativa. Corresponde al Titular de la Dependencia de Obra Plblica
proporcionar esta informacion;

La situacidon que guarda la aplicacion del gasto plblico de los recursos federales y
estatales, asi como los informes y comprobantes de los mismos, ante la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas y la instancia federal que corresponda el
fondo o programa. Comresponde al Tesorerc Municipal proporcionar esta informacion;

Los manuales de organizacién y de procedimientos, la plantilla y los expedientes del
personal al servicio del Municipio, antigiedad, prestaciones, catalogo de puestos,
condiciones generales de trabajo y demas informacién conducente. Corresponde al
Tesorero Municipal proporcionar esta informacion;

La documentacion relativa a convenios o contratos que el Municipio tenga con otros
municipios, con el Estado, con el Gobierno Federal o con particulares, especificando
el estado que guardan las obligaciones contraidas. Comresponde al Secretario de
Ayuntamiento proporcionar esta informacion;

La documentacion relativa a los programas municipales y proyectos aprobados y
ejecutados, asi como el estado que guardan los mismos en proceso de ejecucion.
Corresponde al Secretario de Ayuntamiento y Tesorero Municipal proporcionar esta
informacién;

El registro, inventario, catdlogo y resguardo de bienes muebles e inmugbles de
propiedad municipal; incluyendo, los programas informaticos, patentes y marcas,
derechos de autor, suscripciones, licencias y franquicias vy, en general, todos los
derechos de los que el Municipio sea su titular. Corresponde al Tesorero Municipal
proporcionar esta informacion;

Los libros de actas y la documentacion relativa al estado que guardan los asuntos
tratados por el Ayuntamiento, sus comisiones y el despacho del Presidente Municipal,
incluyendo la relacidn de aquéllos que se encuentre en tramite. Corresponde al
Presidente Municipal y Secretario de Ayuntamiento proporcionar esta informacién;

Los expedientes formados con motivo de juicios de cualquier naturaleza en los que el
Municipio sea parte, especificando la etapa procedimental en que se encuentran,
alguna carga procesal y la fecha de vencimiento, ademas de los requerimientos e
informes pendientes de entregar. Comesponde al Sindico del Ayuntamiento
proporcionar esta informacion;

Los padrones de contribuyentes y de proveedores del Municipio, asi como la relacidn
de cuentas de predial. Comesponde al Tesorero Municipal proporcionar esta
informacion;
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XIV.  Los contratos constitutivos de fideicomisos y contratos sociales de empresas de
participacidn municipal vigentes y en proceso de extincion y liquidacion, asi como
todas sus modificaciones. Corresponde al Secretario de Ayuntamiento proporcionar
esta informacion;

XV. Reglamentos, circulares, lineamientos o disposiciones administrativas de observancia
general municipales vigentes. Corresponde al Secretaric de Ayuntamiento
proporcionar esta informacion;

XVI.  El inventario, registro y ubicacién de llaves, candados, combinaciones de cajas
fuertes, sellos oficiales y claves de acceso a programas de control electrénico.
Corresponde al Secretario de Ayuntamiento proporcionar esta informacion; y

XVIl.  Las peticiones planteadas al Municipio a las cuales no haya recaido acuerdo, asi como
aquellos acuerdos que no hayan sido comunicados a los peticionarios; v

XVIll.  La demés informacién que se estime relevante para garantizar la continuidad de la
administracion publica municipal.

La informacion a que se refieren las fracciones Il, IV, V, VI, VII, X, XIlIl y XV debera ser
entregada ademads, en medios de almacenamiento electronico.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente articulo por los
Servidores Publicos, podra ser considerado como falta grave, de confermidad con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para ef Estado de
Guanajuato. :

ARTICULO 22.- Para integrar los anexos en forma digital o impresa del Acta de
Entrega - Recepcion, los Titulares de cada Dependencia, Entidad o Unidad
Administrativa son los directamente responsables de rendir por escrito y autorizado
bajo su firma, ya sea autdgrafa o electronica.

Para los efectos de lo dispuesto en la fraccidn | det Articulo 4 del presente Reglamento,
la informacién presentada en los anexos deberd poseer como fecha de corte la
comprendida en un periodo no mayor de quince dias antes de la fecha en que se
celebre la Entrega - Recepcion.

ARTICULO 23.- El acto de Entrega y Recepcién de la Administracion Poblica
Municipal se llevara a cabo una vez terminada la ceremonia de toma de protesta del
Ayuntamiento entrante, firmando el Acta Administrativa de Entrega - Recepcion por el
Ayuntamiento Saliente y Entrante:

I.  El Presidente Municipal Entrante;
Il.  El Presidente Municipal Saliente;
Il EL Sindico Entrants, y
V. EL Sindico Saliente.

ARTICULO 24.- Los Regidores salientes deberan entregar los asuntos que
resulten de su competencia a! Titular del Area gque ejerza las funciones de
Administracién de Regidores para que estos sean contemplados en el proceso de
Entrega - Recepcidn previsto en el presente Reglamento.

Referente a los asuntos de Cabildo, los Titulares de cada Comisién del Ayuntamiento,
deberan entregar los asuntos y expedientes pendientes de dictaminar al Secretario de
Ayuntamiento, para que de manera posterior éstos sean entregados a los Regidores
Entrantes.

ARTICULO 25.- Una vez concluida la ceremonia oficial de Entrega - Recepcion de
la Administracién Pdblica Municipal, los sujetos obligados que sean removidos, se
separen del cargo o se haya expedido un nombramiento en favor de otra persona, y
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los Servidores Piblicos Entrantes se haran acompafar de un testigo cada uno y se
trasladaran a su respectivas oficinas para firmar el Acta Administrativa
correspondiente a la Entrega - Recepcion de los asuntos y recursos de esa
Dependencia, Entidad y/o Unidad Administrativa que corresponda, ante la presencia
de un representante de la Contraloria Municipal. Excepto los Servidores Publicos cuyo
nombramiento y remocién requiera la aprobacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 26.- En la celebracién del Acta de entrega - recepcion y sus anexos,
intervendran los siguientes:

N El servidor pablico entrante;

it El servidor plblico saliente;

. El testigo del servidor publico entrante;

IV.  Eltestigo del servidor piblico saliente, y

V. El titular de la Contraloria Municipal o el sindico en su caso.

ARTICULO 27. Los participantes en el acto de entrega - recepcidn invariablemente
deberan exhibir en original y entregar en copia fotostatica o certificada, segin se
requiera, la documentacién siguiente (la cual se agregard al acta de Enirega-
Recepcion correspondiente):

.  Del servidor piblico saliente: Documento que acredite el empleo, cargo o comision
que concluye, indicando la fecha en que inicid; credencial para votar vigente o
identificacion oficial, comprobante domiciliario con fecha de emisidén no mayor a dos
meses de antigledad, documento que avale la separacién del cargo, constancia de
adeudo o no adeudo econdmico, patrimonial y documental;

Il.  Del servidor publico entrante: Documento que acredite el empleo, cargo o comision
y la fecha de inicio del mismo; credencial para votar vigente o identificacion oficial y
comprobante domiciliario con fecha de emision no mayor a dos meses de antigiledad;

Il De los testigos: Credencial para votar vigente o identificacion oficial, v,

IV.  Deltitular de la Contraloria Municipal o Sindico, en su caso: Credencial para votar
vigente o identificacion oficial.

ARTICULO 28.- Referente a la Entrega - Recepcion de los Servidores Plblicos
salientes cuyo nombramiento y remocion requiera la aprobacion del Ayuntamiento,
debera esperar a que se celebre la Sesion del Ayuntamiento Entrante, en la que se
aprueben dichos nombramientos para continuar con el procedimiento indicado en el
articulo 25 del Reglamento.

ARTICULO 29.- Cuando el servidor pUblico saliente por designacién, no asista a
la Entrega-Recepcién o no quiera firmar el acta y sus anexos, la Contraloria Municipal
levantara un Acta Administrativa con la asistencia del Servidor Pablico entrante y dos
testigos, en la que se anotara el incidente y las condiciones en que se encuentre la
oficina o lugar, en donde el Servidor Pablico saliente desempefiaba las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién.

Cuando el Servidor Publico entrante no asista a la Entrega - Recepcién o no quiers
firmar el acta y sus anexos, el servidor publico saliente, informar4 el incidente por
escrito, a la Contraloria Municipal.

ARTICULO 30.- La inasistencia de alguno de los integrantes del Ayuntamiento
saliente o entrante, no sera obstaculo para que se lleve a cabo el acto de Entrega -
Recepcion, por lo que se procedera conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato.
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ARTICULO 31. El acta de Entrega - Recepcion debera contener por lo menos:
l. - El nombre del Municipio de Manuel Doblado, Guanajuato;
I La hora en la que se efectia el acto de Entrega - Recepcion;
lll. Eldia, mes y afio en que se realiza el acto de Entrega - Recepcion;

V. La denominacién de ta unidad administrativa de la que se realiza el acto de Entrega -
Recepcion, tal como se especifica en |a estructura organica municipal;

V. El domicilio de la unidad administrativa que se entrega, incluyendo calle, nimero,
colonia y cédigo postal;

Vi.  El nombre completo del servidor pUblico saliente, tal como aparece en su credencial
para votar vigente;

VIl.  El nombre completo del servidor piblico entrante, tal como aparece en su credencial
para votar vigente;

VL. El nombre completo del testigo del servidor plblico saliente y del testigo del servidor
publico entrante, tal como aparece en la credencial para votar vigente;

IX. Elnombre completo de! Contralor Municipal y/o del Sindico que intervendra en el acto
de Entrega - Recepcion;

X.  Nombre del empleo, cargo ¢ comision del Servidor Publico salients o entrante, segln
sea el caso;

Xl.  Para los Servidores Publicos saliente y entrante, el dia, mes y afio de inicio del cargo.
En caso de existir diferencias con la fecha del documento que acredite el cargo, se
realizara la aclaracion correspondiente en el apartado de observaciones:

XN, Para el Servidor Publico saliente, dia, mes y afio en el que se separa del cargo. En
caso de existir diferencias contra la fecha del documento que avale la separacion del
cargo, realizar la aclaracién correspondiente en el apartado de observaciones;

Xl Domicilio particular del servidor pablico saliente o entrante, seglin sea ei caso, tal
como aparece en la credencial para votar vigente o comprobante domiciliario,
incluyendo calle, nimero, colonia, cédigo postal y Municipio;

XIV.  Clave Unica de Registro de Poblacion del servidor publico saliente o entrante, segun
sea el caso;

XV.  ElRegistro Federal de Contribuyentes con homoclave del Servidor Piblico saliente o
entrante, segln sea el caso;

XVI. Teléfono particular o celular del servidor publico saliente o entrante, segln sea el caso;

XVIl.  Sefialar domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, que debera estar
ubicado dentro del territorio del Estado de Guanajuato para estar en posibilidad de
atender los asuntos requeridos por la Contraloria Municipal;

XVII.  El nombre completo de la(s) persona(s) con capacidad legal que el servidor pliblico
saliente autoriza para que reciba(n) las notificaciones en su nombre, gquien{es)
debera(n) ser localizable(s) en el domicilio que deberi estar ubicado dentro del
territorio del Estado de Guanajuato;

XIX.  Del servidor publico saliente, entrante y de los testigos, del sindico municipal o titular
del érgano de control intermo que interviene en el acto de Entrega-Recepcion, describir
el documento con el cual se identifican (credencial para votar o identificacion oficial} y
el nimero que se encuentra al reverso de la credencial para votar vigente o folio de la
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identificacion oficial, indicando qué institucion la expide, por ejemplo: el Instituto
Nacional Electoral, el ayuntamiento, etc.;

XX.  Nota adicional que aclare o especifique alguna caracteristica de la informacién que se
entrega;

XXl.  Notas o comentarios relevantes que precisen algin dato o situacién sobre la entrega-
recepcidn {espacio para ser usado Unicamente por el Servidor Plblico saliente,
servidor plblico entrante, contralor interno y/o el sindico);

XXHl.  Firma de los Servidores Pulblicos saliente y entrante, de los testigos, contralor interno
yfo del sindico municipal que interviene en el acto de Entrega-Recepcion, y

XXIill.  La hora en que se da por terminado el acto de Enfrega - Recepcion.

ARTICULO 32.- Las actas de Entrega - Recepcion, se imprimiran en cuatro
ejemplares, los cuales deberan ser firmados de manera autografa y con tinta azul por
el Servidor Plblico entrante, el Servidor Publico saliente, los testigos, el Contralor
Interno y/o el Sindico.

Las actas y anexos se distribuiran de forma impresa y en medio de almacenamiento
electrénico de la manera siguiente;

I Al servidor publico entrante;

1. Al servidor pliblico saliente;

1. Al titular de la Contraleria Municipal;

V. Al Sindico; v,

V. Al representante de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

ARTICULO 33.- Se debera tener un estricto orden documental y cronolégico de
las etapas que conforman la Entrega — Recepcion, siendo [as siguientes:

. Larelativa a la integracion del expediente de Entrega — Recepcién;

[l. El acto de Entrega — Recepcion, en el que la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato, fungira como observadeor; y,

. La revision del expediente de Entrega — Recepcion.

ARTICULO 34.- El ayuntamiento saliente, debera entregar a la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato, a mas tardar el 15 de septiembre o el dia siguiente habil
del afic de témmino de funciones, un informe donde se mencione el avance de la
entrega recepcidn, detallado por cada fraccion del articulo 45 de |a Ley.

SECCION TERCERA
DE LA CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

ARTICULO 35.- La cuenta publica correspondiente al dltimo sjercicio fiscal de la
Administracién Publica Municipal saliente, podrad ser firmada por la administracion
entrante para ser presentada al Congreso del Estado de Guanajuato en la fecha
establecida para ello, siendo responsables de la informacion los servidores publicos
que se encontraban en funciones al momento de ejercer fos recursos.

ARTICULO 36.- La Administracion Publica Municipal saliente, debera entregar a
la nueva administracion el proyecto de presupuesto para el ejercicio que inicia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Puablicos para Estado y los Municipios de Guanajuato.
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SECCION CUARTA
DEL COMITE DE TRANSICION

ARTICULO 37- El Presidente Municipal electe, una vez que haya recibido de la
autoridad correspondiente la constancia que lo avale como tal, acordara con el
Presidente en funciones la integracion del Comité de Transicion sefialado en el articulo
49 de la Ley para el Ejercicio y Controi de los Recursos Plblicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

ARTICULO 38.- El Comité de Transicion estara integrado por Servidores Publicos
y colaboradores que respectivamente se nombren por escrito y sin mayor formalidad
por el Presidente Municipal entrante y el Presidente Municipal saliente. El Comité
debera trabajar coordinadamente, debiendo al inicio de sus funciones elaborar
conjuntamente el programa de trabajo en el que se plasme a detalle, las actividades
a realizar, los recursos humanos y materiales necesarios, asi como las fechas de
conclusion de los trabajos.

ARTICULO 39.- Las actividades del Comité de Transicion podran iniciar desde el
momento en que se acuerde su integracion y habran de concluir una vez formalizada
la entrega del documento que contiene la situacion que guarda la administracién
publica municipal.

ARTICULO 40.- La partida de gastos de transicion solo podra ejercerse dentro de
los treinta dias anteriores a la toma de protesta de los servidores plblicos electos.

Los recursos de la partida de gastos de transicion no podran destinarse a cubrir
remuneraciones de los integrantes del Comité de Transicidn ni de los Servidores
Publicos electos. El ejercicio de los recursos de dicha partida, se sujetara a lo
estipulado en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para Estado
y los Municipios de Guanajuato y a las disposiciones administrativas que para
asegurar su cumplimiento que emita el H. Ayuntamiento del Municipio de Manuel
Doblado, Guanajuato.

ARTICULQ 41.- El Comité de Transicidn tendra las siguientes facultades:

Emitir los lineamientos a que se sujetara la organizacion y funcionamiento del Comité,
precisando funciones, objetivos, responsables, metas, plazos y esquemas de
evaluacion;

Conocer de manera general, el estado que guardan los planes, programas y
proyectos, asi como los recursos y responsabilidades que serdn recibidos por los
servidores pablicos entrantes;,

Fungir como enlace entre la administracion plblica entrante y la saliente; y,
Las demas que se acuerden por sus miembros y por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 42.- Cuando en los términos del articulo 63 fracciones XXIX y XXX de
la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, proceda el nombramiento de
un Consejo Municipal, se estara a lo dispuesto por este Reglamento en materia de
Entrega - Recepcidon.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA - RECEPCION POR TERMINO O SEPARACION DEL
CARGO

ARTICULO 43.- La procedimiento de Entrega — Recepcién por término o
separacion del cargo, de acuerdo con los supuestos establecidos en las fracciones Il
I, IV, Vy VI del articulo 4 del presente Reglamento, se efectuara a mas tardar dentro
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de los tres dias habiles siguientes a [a fecha de baja administrativa del Servidor
Publico, que por la naturaleza de su cargo o posicion, este obligado.

ARTICULO 44.- En el acto de Entrega — Recepcion por términe o separacion del
cargo, deberan estar presentes:

. El Servidor Piiblico saliente:
Il.  El Servidor Publico entrante o a quien se designe de manera provisional;

lIl.  Dos testigos, uno designado por el Servidor Publico saliente y otro por el Servidor
Publico entrante o porque a quien se designe de manera provisional; v,

V.  Eltitular o un representante de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 45.- Los participantes en el acto de Entrega-Recepcién
invariablemente deberan exhibir en original y entregar en copia fotostatica o
certificada, segln se requiera, fa documentacién establecide en el articulo 24 del
presente Reglamento, la cual se agregard al acta de Entrega - Recepcion
correspondiente.

ARTICULO 46.- En caso de que, a la fecha del acto de Entrega-Recepcion, no
haya sido nombrado el servidor plblico entrante, el superior jerarquico designara a
quien deba recibir de manera provisional los recursos humanos, materiales y
financieros de que se trate, debiendo éste realizar la entrega correspondiente una vez
que tome posesion del cargo el servidor piblico entrante.

ARTICULO 47.- En caso de que el dia y hora sefialada para la entrega - recepcion,
haya ausencia injustificada, muerte o incapacidad fisica o mental del servidor publico
saliente, se levantara acta circunstanciada dsl hecho. En el mismo acto se entregara
por el superior jerarquico del ausente, al servidor piblico entrante o a quien reciba de
manera provisional, los recursos, programas y proyectos, asi como la relacion de
acciones proximas a realizar, para el gjercicio de sus atribuciones, y de las cuales se
tenga conocimiento; esto sin demérito de las responsabilidades incurridas.

En el supuesto de que sea el servidor publico entrante quien se niegue a efectuar la
recepcion correspondiente, se asentara dicha circunstancia dentro del acta respectiva
a efecto de que se finque la responsabilidad administrativa que corresponda,
continudndose en lo procedente, con la Entrega-Recepcion conforme a lo sefialado
en el presente Reglamento.

ARTICULO 48.- En los actos de Entrega-Recepcion por término del cargo, se
levantard un acta circunstanciada en la cual se hard constar cuando menos:

. lLugar, fecha y hora en que se verifica el acto;

II.  Nombre y cargo de las perscnas que se sefialan en el articulo 38 del presente
Reglamento, guienes deberan identificarse plenamente;

ill.  El nimero, tipo y contenido de los documentos materia de la Entrega - Recepcion,
convalidados por la Contraloria Municipal, los cuales podran anexarse en medios de
almacenamiento electrénico; siempre y cuando se cumplan las disposiciones que el
Ayuntamiento emita sobre el particular y con los requisitos previstos por la Ley sobre
el Uso de Medios Electronicos y Firma Electrénica para el Estado de Guanajuato y
sus Municipios;

IV. Las manifestaciones que hagan los presentes durante el desarrollo del acto;
V. El domicilio y nimero telefonico en que el servidor piblico saliente pueda ser

localizado, para efecto de aclaraciones posteriores respecto del acto de Entrega-
Recepcion; vy,
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VI.  Los demas actos, hechos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la
conclusién de la Entrega-Recepcién,

ARTICULO 49.- Los sujetos obligados a realizar la Entrega-Recepcion por término
del cargo, integraran la informacidn que habra de anexarse al acta respectiva,
precisando en su caso, los proyectos y programas de trabajo, la situacion
programatica y presupuestal del 4rea a su cargo, asi como de los asuntos,
documentos, archivos, y recursos humanos, materiales, técnicos y financieros bajo su
cargo.

La integracion de la informacidén a que se refiere el pamafo anterior se efectuara
conforme a los anexos y particularidades que procedan para el caso concreto,
contemplande en lo conducente, los siguientes rubros:

I.  Situacion programatica;
Il. Recursos humanos;
.  Situacidn financiera y presupuestal;
IV.  Recursos materiales;
V.  Deuda publica y pasivos diversos;
VI.  Obra publica;
Vil.  Recursos estatales y federales;
Vill.  Libro de actas y reuniones;

IX. Observaciones emitidas por la Contraloria Municipal, Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o cualquier otro Ente Fiscalizador de los recursos piblicos; vy,

X.  Otra informacion relevante.

ARTICULO 50.- El acta de entrega - recepcidén se elaborara en cuatro tantos,
debera estar foliada de manera consecutiva y rubricarse en todas sus hojas por las
personas que intervienen, haciéndose constar en su caso, el hecho de la negativa
para hacerlo.

Asimismo, se debera entregar un ejemplar de dicha acta al Servidor Publico entrante,
al saliente y al representante de la Contraloria Municipal; quedandose un tanto en la
unidad administrativa de que se trate.

ARTICULO 51.- Una vez concluida la Entrega-Recepcion, el servidor publico
entrante, o quien recibe de manera provisional, dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para verificar el contenido de los anexos y formatos del acta de entrega; en
caso de detectar inconsistencias debera hacerlo del conocimiento de su superior
jerarquico, a fin de que éste solicite al Servidor Publico saliente las aclaraciones
pertinentes, mismas que deberan rendirse por escrito, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracion:
informando de dicha circunstancia a la Contraloria Municipal.

De no proporcionar el Servidor Publico saliente las aclaraciones que le fueron
solicitadas, se estara a lo dispuesto por |la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 52.- La entrega - recepcion de conformidad con lo sefialado en este
Reglamento, no exime al servidor publico saliente de las responsabilidades en que
hubiera incurrido durante su gestién, en los términos de las leyes respectivas.

ARTICULO 53.- Los integrantes del Comité de Transicion, al aceptar la comisién
adquiriran la calidad de servidores publicos y estaran sujetos a las responsabilidades
en que puedan incurrir en el desemperio de sus funciones.

ARTICULO 54.- En el caso de incumplimiento a lo dispuesto por el presente
Reglamento, se estara a lo dispuesto por ia Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Ei presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Entrega Recepcidn de la
Administracién Municipal de Manuel Doblado, Guanajuato, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 79 tercera parte de fecha 03
de octubre de 1997,

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia Oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Manuel Doblado,

Guanajuato.
MANUEL DOBLADO
TRABAJANDOQ JUNTOS “ES POSIBLE"
PRESIDENTA

INICIPAL iNTERINA

A DE JESUS MA

A DAVALOS
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